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Podstawa prawna:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. nr 78,
poz. 483 z 1997r. z p6Zniejszymi zmianami)

Ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe:

1. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich 1 Politycznych
(Dz.U z 1977 r. nr 38, poz. 167)

2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 r., nr 120, poz. 526)

3. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (Dz.U. z 1993 r., nr 61,
poz. 284)

Ustawy zwykte:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2016 r., poz.60)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 59)

3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1934, 1954, 1985 i 2169)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1189)

5. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U. z 2016 r., poz. 922)

6. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz.U. z 2017 r., p0z.1257)

Zrodta prawa:

1. Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowe;j z dnia

12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 Srodkach
$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 395)



. Rozporzadzenie = Ministra  Edukacji  Narodowej z  dnia
2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i1 §rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1117)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania

przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki Kkrajoznawstwa
I turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6, poz. 69)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz Ssposobu
przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad (Dz.U. z 2002 r.,
nr 13; poz.125)

. Rozporzadzenie =~ Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
18 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzeniec w sprawie organizacji
oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow 1 olimpiad
(Dz.U. z 2017 r., poz.1580)

. Rozporzadzenie = Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji
dla bezpieczenstwa (Dz.U. z 2009 r., nr 139; poz. 1131)

. Rozporzadzenie = Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
14 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu
realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz.U. z 2017 r., poz.1239)

. Rozporzadzenie Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw i1 sposObu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach. (Dz.U. z 1992 r.
nr 36, poz. 155)



10. Rozporzadzenie = Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
7 czerwca 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz.U. z 2017 1., poz.1147)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r.
W sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych ( Dz.U. z 2013 r., poz. 199)

12. Rozporzadzenie = Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
18 stycznia 2017r. w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych
1 innych drukow szkolnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 170)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 maja 2017 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie Swiadectw, dyplomoéw
panstwowych 1 innych drukoéw szkolnych (Dz.U. z 2017 r., poz.
1083)

14. Rozporzadzenie = Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogodlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz.U. z 2017 r., poz. 481)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot
i placéwek (Dz.U. z 2017 r., poz. 610)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649)
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18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 .
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. z 2017 r., poz. 703)

19. Rozporzadzenie = Ministra  Edukacji  Narodowej z  dnia
29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1322)

20. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow udzielania pomocy finansowej uczniom
na zakup podrecznikoOw 1 materiatow edukacyjnych (Dz.U. z 2017 r.,
p0z.1457)

21. Rozporzadzenie  Ministra ~ Edukacji  Narodowej] z  dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. z 2017 r., poz. 1512)

22. Rozporzadzenie = Ministra  Edukacji  Narodowej z  dnia
3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, Klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 shluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1534)

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 sierpnia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w  publicznych  przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 22018 r. poz. 996, 1000 i 1290)

24. Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz.1578)

25. Rozporzadzenie =~ Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1603)



26. Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1611)

27. Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r.  w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz.U. z 2017 r., poz. 1597)

28. Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji  Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587)

29. Rozporzadzenie = Ministra  Edukacji  Narodowej z  dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie  poczucia  tozsamosci  narodowej,  etnicznej
1 jezykowej wuczniow nalezacych do mniejszosci narodowych
I etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1627)

30. Rozporzadzenie  Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635)

31. Rozporzadzenie  Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci  wychowawczej 1  opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646)



32. Rozporzadzenie ~ Ministra ~ Edukacji  Narodowe; z  dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan ochrony przeciwpozarowej,
jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym sa prowadzone oddziat
przedszkolny lub oddzialy przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej albo jest prowadzone przedszkole utworzone w wyniku
przeksztalcenia ~ oddzialu  przedszkolnego lub oddziatow
przedszkolnych  zorganizowanych ~w  szkole  podstawowej
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1642)

33. Rozporzadzenie  Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia
25 sierpnia 2017 . w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2017 r.,p0z.1658)

34. Rozporzadzenie ~ Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej z  dnia
28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania

przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania (Dz.U. z 2017 r., poz. 1657)

35. Rozporzadzenie  Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej z  dnia
7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez
zespoly  orzekajace  dzialajace w  publicznych  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743)

36. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669)

37. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 .
poz. 59 i 949)

38. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967)



Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

§1

1.Szkota podstawowa jest organizacyjng 1 programowg podstawa systemu
edukacyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej powolang do realizacji konstytucyjnego
prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego
roZWojul.

2. Szkofa podstawowa jest instytucja przygotowujacg do zycia w demokratycznym
spoteczenstwie obywatelskim dzialajagcag w oparciu o Konstytucje Rzeczypospolitej
Polskiej, Konwencje o Prawach Dziecka, Karte Praw Czlowieka, oraz obowigzujace
normy prawne i moralne.

§2

1. Przez o$mioletnig szkole podstawowa w rozumieniu niniejszego statutu uwaza
si¢ szkole o nazwie: Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii  Konopnickiej
w Podgorze, okreslang dalej jako ,,szkota".
2.Cykl ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat 1 sktada si¢ z dwoch
etapow:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;

2) drugi etap edukacyjny klasy 4-8.
3. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne. Szkota podstawowa
1 oddziaty przedszkolne realizuja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego 1 wychowania przedszkolnego w oparciu o programy nauczania
oraz programy wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora
na pisemny wniosek nauczyciela danego etapu edukacyjnego,
po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.
4. Obwod szkoly podstawowej obejmuje miejscowosci: Drozanki,
Karszoéwka, Podgora.
5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Gozd.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

10



7. Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy I do klasy VIII
jest jezyk angielski. Poczawszy od klasy VII obowigzkowe jest nauczanie
drugiego jezyka - niemieckiego.

§3

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) sale komputerowa;

3) sal¢ gimnastyczna;

4) sale do zaje¢ swietlicowych;

5) stotowke;

6) biblioteke;

7) boisko przyszkolne;

8) plac zabaw.
2. Ponadto w budynku szkoty znajduja si¢ pomieszczenia:

1) gabinet dyrektora;

2) gabinet pedagoga;

3) pokdj nauczycielski.
3. Szkota zapewnia opieke swietlicowa.
4. Opieke nad dowozem ucznidw sprawuje osoba wyznaczona przez Urzad
Gminy Gozd.
5. Szkota posiada sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej] w Podgorze
z 12 pazdziernika 2006 roku i postuguje si¢ nim podczas uroczystosci
szkolnych 1 panstwowych.
6. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach
I stemplach.
7. Szkota postuguje sie pieczatka podtuzng o tresci:

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
im. Marii Konopnickiej
w Podgorze
26-634 Gozd, tel. 483202018
REGON 001145628 NIP 796-25-58-849
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8. Szkota uzywa pieczeci okragtych (duzej 1 matej) z godiem Polski
na $rodku 1 napisem w otoku: Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Podgorze do nastepujacych dokumentdéw specjalnej rangi:
1) $wiadectw szkolnych;
2) legitymacji stuzbowych 1 uczniowskich.
9. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa
im. Marii Konopnickiej z siedzibg w Podgorze;
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ roczne
przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej w Podgorze;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade
pedagogiczng Publicznej Szkoty Podstawowej w Podgorze;
5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;
6) statucie - nalezy przez to rozumieC statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgoérze;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne, uczniéw szkoly podstawowe;;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow
dziecka oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
opiece powierzono jeden oddzial w szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickie; w Podgorze;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez
to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O§wiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Go6zd;
13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji
Narodowej.
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Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkoéw  realizacji  dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej oraz innej dziatalnoSci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosSci
pracy szkoly lub placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego, powyzsze
zadania dotycza:

1) efektow w  zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki

oraz realizacji celow 1 zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) wspoltpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkotg lub placowka;

5) tworzenia ~ warunkéw  do  rozwoju i aktywnosci,

w tym kreatywno$ci uczniow.
3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego 1 swobodnego pisania i Czytania

Ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ 1 wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym, co najmnicj

kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko

do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow

1 zaleznosci;

6) ksztattowanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;
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7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢
poznawcza samg w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy jako
pomocy w rozumieniu §wiata, ludzi 1 siebie;
8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie europejskiej oraz w zasady zycia
spotecznego;
9) bezptatny dostgp do podrecznikow, materialow edukacyjnych
w postaci papierowej lub elektronicznej, udostgpnianie materiatow
¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;
10) prawo do bezptatnych podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami;
11) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez
niepelnosprawng, niedostosowang  spolecznie 1  zagrozong
niedostosowaniem  spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
12) opicke¢ nad uczniami niepetlnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form
1 programOw nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych.

4. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczniow:
1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobyte; wiedzy
oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen 1 nawykoéw w  sferze
konkretnych dziatan;
2) rozw@j sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;
3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych
zdolno§¢  do  rozwigzywania  probleméw  poznawczych,
do projektowania dzialan sprawnej realizacji 1 odpowiedzialno$ci
za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,
postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi;
4) umiejetno$¢ organizowania sobie nauki i1 przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialno$ci za wtasne wyksztatcenie;
5) poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji
z réznych zrodet oraz umiejetnos$¢ postugiwania si¢ elektronicznymi
no$nikami informacji 1 innymi narzedziami technicznymi,
whasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji;
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6) umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji
w ramach procedur demokratycznych oraz skuteczno$ci dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm, umiej¢tnos¢ pracy
W grupie;

7) umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
zdolno$¢ do publicznych wystgpien, bezkonfliktowej prezentacji
i obrony wlasnych opinii, znajomo$¢ roznych form, srodkéw i metod
komunikacji oraz umiejgtnos¢ stosowania ich w praktyce.

5. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju 0sobowego ucznia:
1) tworzenie w szkotach s$rodowiska wszechstronnego rozwoju
osobowego w wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowane;]
na poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna w Swiecie;

3) dazenie do podjecia §wiadomosci w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym 1 spotecznym,;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego
miejsca w §wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych;

6) przygotowanie do  rozpoznawania  warto$ci  moralnych,
dokonywania wyborow 1 hierarchizacji wartosci;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci  stuchania innych 1 rozumienia
ich pogladow oraz dzialania na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty
nauczycieli 1 uczniow;

8) wychowanie ku wartosciom.

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy caly dziatalnos$¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
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2. Dzialania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, wspomagani przez pozostaltych jej pracownikéw
poprzez program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
1) wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow;
2) wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym,
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska, skierowane do uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.
3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
jest oddzialywanie na dziecko tak, aby lepiej radzito sobie w zyciu
z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiato siebie, umialo wspotzy¢
z innymi 1 potrafito rbwniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuto si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.
Obejmuje on nastgpujace tresci:
1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan
ryzykownych, by wychowanek mogt podja¢ racjonalny wybodr
1 zmienia¢ niewtasciwe postawy i zachowania;
2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spolecznych,
ktore pozwolg na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;
3) wprowadzenie w Swiat wartosci 1 norm, na ktorych wychowanek
moze si¢ oprze¢ w swoich wyborach;
4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez
oferowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego;
5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
6) edukacje zdrowotng 1 prorodzinna;
7) edukacje ekologiczng;
8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac
do samodzielnego zdobywania wiedzy.
4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;
2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie
trwania uroczystosci szkolnych i lokalnych;
3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wiat
panstwowych 1 narodowych.
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§6

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdw S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsg

ucznia 1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego

i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi

lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest dobrowolne 1 nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog,
logopeda, doradca zawodowy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
Warunki wspoélpracy szkoty z wyzej wymienionymi podmiotami
uzgadnia dyrektor Szkoty.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiskowej lub higienistki szkolnej;
6) poradni specjalistycznych;
7) asystenta nauczyciela;
8) (uchylony)
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) organizacji  pozarzadowej, innej instytucji lub  podmiotu
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
9. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom, a takze z:
1) Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Gozdzie;
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu;
3) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gozdzie.
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§7

Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szkole
w trakcie biezacej pracy oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) zaj¢¢ z  zakresu doradztwa zawodowego dla  ucznidw
klasy VII i VIII;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

2. Przeznaczenie zaje¢ oraz liczebno$¢ grup ucznidow na poszczegoOlnych

zajeciach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia- organizuje si¢ dla uczniow
szczegllnie uzdolnionych. Liczba uczestnikbw zaje¢ nie moze
przekraczac 8;
2) zajecia  rozwijajagce  umiejetno$ci  uczenia  sig-  Organizuje
si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze - organizuje si¢ dla uczniow
majacych trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac §;
4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne - organizuje si¢ dla ucznidow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5;
5) zaje¢cia logopedyczne - organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami
kompetencji 1 zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;
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6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne- organizuje
si¢ dla wucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba
ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami
uczniow;
7) inne zajecia o charakterze terapeutycznym- organizuje si¢ dla
uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych
problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 10.
3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci  uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych, zaje¢
specjalistycznych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu trwa 45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
dhuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia).
4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci
uczenia  si¢, zajecia  dydaktyczno-wyrOwnawcze  oraz = zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia
te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
5. Zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia ~ jest  organizowana
dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacCji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
6. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddziatlem szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.
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7. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
Do wniosku o wydanie tej opinii, dolgcza si¢ dokumentacj¢ okreslajaca:
1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka
ze wzgledu na stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby
na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoly - takze opinig
nauczycieli 1 specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem,
o0 funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.
8. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.
9. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z wuczniem, uwzgledniajac koniecznos¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
10. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym
zindywidualizowang $ciezkg podejmuja  dziatania  ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
11. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

12. Rodzicom ucznibw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w szkole w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

13. Porady, konsultacje 1 warsztaty dla uczniow oraz ich rodzicow
prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci.
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14. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace
na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe
jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8

Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci  psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania
I uzdolnienia.
2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegolnosci
obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca
na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniéw klas I-11I
szkoly podstawowej - ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢;
2) szczegblnych uzdolnien.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy.
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej] pracy =z wuczniem. Jezeli stwierdzi taka potrzebe,
oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne
jest objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w formach
ujetych w § 7 ust.1, dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
bedg realizowane.
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6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage,
okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbg godzin zaj¢é
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli.
7. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie
uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wspoOltpracuja
z rodzicami ucznia oraz - w zaleznoSci od potrzeb - z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig.
8. W przypadku gdy wuczenh byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9. Nauczyciele 1 specjaliSci  udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy
1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
10. W przypadku gdy wuczen byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wychowaweca klasy, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
11. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 10 wynika,
ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor
Szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o0 przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.
12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych  indywidualnych  potrzebach ~ rozwojowych

1 edukacyjnych, mozliwosciach  psychofizycznych  ucznia

oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych  trudnosciach w  funkcjonowaniu  ucznia

w szkole lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie
ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

13. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje.

14. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng

informuje si¢ rodzicOw ucznia.

15. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym

poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Szkoty

niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

§9
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepelnosprawni: nieslyszacy, stabostyszacy, niewidomi,
stabowidzacy, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym =z afazja,
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
1 z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, zwani dalej ,uczniami
niepetnosprawnymi";

2) niedostosowani spolecznie, zwani dalej ,uczniami
niedostosowanymi spotecznie";

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, zwani dalej ,,uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym"- wymagaja stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, ktore tworza warunki dla zaspokajania
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow, w szczegolnosci
wspomagaja rozwoj uczniow i efektywnos$¢ uczenia sig;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegolnosci zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres 1 sposéb  dostosowania  wymagan edukacyjnych
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) integrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia,
w tym - w zaleznosci od potrzeb- na komunikowanie si¢ ucznia
Z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym

w przypadku:
a) ucznia niepetlnosprawnego - dziatania o charakterze
rewalidacyjnym,
b) ucznia  niedostosowanego  spotecznie -  dzialania

0 charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania

0 charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;
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4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz - w zaleznoSci
od potrzeb - zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej -
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia
w realizacji przez szkote zadanh wymienionych w pkt 5;
7) w przypadku ucznidw niepelnosprawnych - w zalezno$ci
od potrzeb - rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;
8)w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wskazanych ~w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem
lub w grupie liczacej do 5 wuczniéw. Na pozostale zajecia
uczen powinien uczeszczacé razem ze swoja klasa.
Decyzja o przyznaniu zaj¢¢ indywidualnych w malej grupie moze
zapas¢ w szkole. Powinna wynika¢ z wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania wucznia, ktora jest podstawg do tworzenia
I ewaluacji IPET.
4. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢
w szczegolno$ci rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu
Braille'a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku
ucznia niewidomego;
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2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania
sie, w szczegoOlnosci wspomagajacych 1 alternatywnych metod
komunikacji - w  przypadku ucznia  niepelnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne -w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.
5. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci,
prowadzacy zajgcia z uczniem.
6. Dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego powotuje si¢ osobny zespdt, przy czym wychowawca,
nauczyciel czy specjalista moze by¢ cztonkiem kilku zespotow.
7. Zespot zostaje powolany niezwlocznie po otrzymaniu przez szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie lub do konca nauki w szkole podstawowej w sytuacji,
gdy orzeczenie jest wydane na dalszy etap edukaciji.
8. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski
sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.
9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole podstawowej;
2)30 dni od dnia zlozenia w szkole podstawowej orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
10. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza
uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem,
wyznaczony przez dyrektora Szkoty.
11. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w roku szkolnym.
12. W spotkaniach zespotu mogag takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora Szkoty-przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela;
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2) na wniosek rodzicow ucznia lub za ich zgodg - inne osoby,
w szczegbdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.
13. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac
oceng efektywnoS$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb,
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze za zgodg rodzicOw ucznia - Z innymi podmiotami.
14. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony
nauczycieli, specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce
funkcjonowanie 1 wuczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajgcia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie
ze wskazaniem zawartym w programie - takze napotykane trudnosci
w zakresie wilaczenia ucznia w zajgcia realizowane wspolnie
z oddziatem szkolnym oraz efekty dzialan podejmowanych w celu
ich przezwycig¢zenia.
15. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw
ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu 1 mozliwosci uczestniczenia
w tym spotkaniu.
16. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.
17. Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszac
dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osdb uczestniczacych

w spotkaniu zespotu.
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18. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanych ze wzgledu na autyzm, w tym zespoét
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, w szkole mozna zatrudnié
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidw

niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) asystenta nauczyciela;

3) pomoc nauczyciela.

19. Ksztatcenie w szkole podstawowej uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

§ 10
Zasady organizacji indywidualnego nauczania

1. Dla ucznia ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej
,,orzeczeniem”.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W SposOb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor Szkoty ustala, zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

5. Dyrektor Szkoty zasigga opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone 2z uczniem
przez nauczycieli szkoty, ktérym dyrektor Szkoly powierzy prowadzenie
tych zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoly moze powierzy¢
prowadzenie  zaj¢¢  indywidualnego  nauczania  nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placéwkach, u rodziny
zastepczej, W rodzinnym domu dziecka.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktoérym
sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowe;j
lub elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1 realizuje si¢ w ciggu co najmniej
3 dni.

13. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji
ze $rodowiskiem szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty
nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego nauczania obserwujg
funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkolnym.

14. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia
oraz wnioski nauczycieli z obserwacji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia
podejmuje  dziatania  umozliwiajagce  kontakt ucznia  objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

15. W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor Szkoty,
w ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 14, organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci
umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

16. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w zaj¢ciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poza tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.
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17. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt
czasowe] poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoly, dyrektor
Szkoly zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim.

18. Na wniosek rodzicOw ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie do szkoty, dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji
indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej
dziata zespot, ktory wydat orzeczenie 1 organ prowadzacy szkote.

19. Uczen  niepelnosprawny nie musi posiada¢ orzeczenia
o ksztalceniu indywidualnym, aby mie¢ zorganizowane zajecia
indywidualne w szkole. Moze realizowa¢ je w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do potrzeb
i mozliwosci. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczen moze mie¢ zorganizowane zaje¢cia indywidualne
z niektorych przedmiotow.

§ 11
Zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, zwane dalej ,zajeciami”,
organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami
w sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace
dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy, o ktorych mowa w ust. 1,
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza
3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza
25 lat.

3.Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie
zainteresowania ~ otoczeniem  oraz ~ rozwijanie samodzielnosci
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w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
4.Udzial w zajeciach dzieci 1 milodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem
nauki uznaje  si¢ za spetnianie tych obowigzkdow.
5. W przypadku zaje¢ organizowanych w szkole zajecia organizuje
si¢ odpowiednio w szkole potozonej najblizej miejsca zamieszkania
lub pobytu dzieci 1 mtodziezy, o ktérych mowa w ust. 1.
6. Dzieciom 1 mtodziezy, o ktérych mowa w ust. 1, przebywajacym
w domu rodzinnym na wniosek rodzicow udzial w zajeciach zapewnia
jednostka samorzadu terytorialnego.
7.Zajecia w  szkole umozliwiajace  dziecitom 1  mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltebokim, a takze dzieciom
1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowiazku szkolnego i obowigzku nauki organizuje
dyrektor jednostki systemu oswiaty, w ktorej zajecia te sg prowadzone.
8. Zajecia w podmiotach, o ktorych mowa ust. 6, oraz w domu rodzinnym
organizuje dyrektor jednostki systemu o$wiaty, ktory zapewnia nauczycieli
do prowadzenia tych zajec.
9. Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji
jednostki systemu o§wiaty.
10. Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc
nauczyciela, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.
11. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym
zapewniajg rodzice.
12. Zajgcia obejmuja w szczegdlnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb
1 mozliwos$ci uczestnika zajec;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem
na poziomie odpowiadajagcym indywidualnym mozliwo§ciom
uczestnika zajec;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej
motoryki, wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata
I orientacji przestrzennej;
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4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci
w podstawowych sferach zycia;
5) rozwijanie  zainteresowania  otoczeniem,  wielozmyslowe
poznawanie otoczenia, nauk¢ rozumienia zachodzacych w nim
zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;
6) ksztalttowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci
1 zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego
aktywnosci.
13. Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajec
zespotowych, organizowanych we wspotpracy z rodzicami.
14. Zajecia  zespotowe  prowadzi si¢ w  zespolach liczacych
od 2 do 4 uczestnikow zajec.
15. Godzina zaje¢c¢ trwa 60 minut.
16. Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie —
w przypadku zaje¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie —
w przypadku zaje¢ indywidualnych.
17. Dzienny czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 16, ustala dyrektor
jednostki systemu oswiaty organizujgcej zajecia, we wspOtpracy
Z rodzicami, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczestnika zajec.
18. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program
zajec¢, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspoOlpracy z rodzicami uczestnika zajec.
19. Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia
nauczyciele we wspodlpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi 1 mlodzieza, na podstawie
diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych ~ oraz  obserwacji ~ funkcjonowania
uczestnika zajec.
20. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji
zajec¢, o ktore] mowa w ust. 21, w tym indywidualnego programu zajec,
nauczyciele  prowadzacy  zajecia  dokonujg  okresowej  oceny
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funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja

indywidualny program zajec.

21. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
zespotu lub dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych dla kazdego uczestnika zajeé, prowadzone zgodnie
z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez szkoly
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji;
3) zeszyt obserwacji ktory jest prowadzony odrebnie dla kazdego
uczestnika zaje¢ przez nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.

§12
Zasady bezpieczenstwa

1. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
W zajeciach organizowanych przez szkole poza obiektami nalezacymi
do szkoty.

2. Kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza
specjalista BHP.

3. Ewidencje wypadkow 1 postgpowanie powypadkowe w szkole prowadzi
specjalista BHP zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota prowadzi monitoring zewnetrzny.

5. Wszystkie zajegcia w szkole odbywaja si¢ pod opieka nauczycieli.

6. Zasady wlasciwego i bezpiecznego korzystania z pomieszczen reguluja
regulaminy: sal, klasopracowni, biblioteki, swietlicy, stolowki.

7. Uczniowie maja obowigzek dostosowac si¢ do regulaminéw 1 polecen
nauczycieli prowadzacych zajecia.

8. W celu zapewnienia Dbezpieczenstwa w obiekcie szkolnym
o wpuszczeniu osob postronnych do budynku szkoty decydujg pracownicy
obstugi, majacy prawo zatrzymywania wszystkich osob.

9. Pracownikom obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku o0sob,
co do ktorych nie ma pewno$ci ich poprawnego zachowania.
O zatrzymaniu pracownicy majg obowigzek natychmiast powiadomic

dyrektora Szkoty .
34



10. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ budynku szkolnego w czasie
trwania jego planowanych zaje¢. Nie wolno mu tez bez uzasadnionej
przyczyny opusci¢ sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji.

11. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu, $rodkéw  odurzajacych
lub psychoaktywnych, nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia dyrektora
Szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt rodzicom
I policji.

12. Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obslugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku, Kkorzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

13. Nauczyciel lub  prowadzacy  zajecia  jest  odpowiedzialny
za  bezpieczenstwo  dzieci  podczas  zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych.

14. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo podczas trwania wycieczek
szkolnych organizowanych przez szkote ponosi kierownik wycieczki
1 opiekunowie zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych przepisach.

15. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie
ze szkolnym regulaminem wycieczek.

16. Nauczyciel pelni dyzur na zasadach organizacyjno-porzadkowych
ustalonych  przez  dyrektora  Szkolty  zgodnie z  zasadami
bhp oraz regulaminem dyzurow.

17. Uczniowie uczeszczajacy do szkoly w kazdym roku szkolnym moga
zosta¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

18. Zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne na terenie szkoly, organizowane
przez szkote poza jej siedzibg moga odbywac tylko przy udziale
nauczyciela.

19. Szkota zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczniom dojezdzajacym,
opieke nad dzie¢mi w czasie przewozOw sprawuje wyznaczony opiekun.
20. W szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach
nadzwyczajnych.

21. Promocja zdrowia 1 higieny, dorazng pomocg w naglych wypadkach,
okresowymi badaniami, kontrolami oraz przeprowadzeniem szczepien
I prowadzeniem dokumentacji zajmuje si¢ lekarz i pielegniarka z Osrodka
Zdrowia w Gozdzie.
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22. Szkota organizuje dla ucznidow zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce
ich potrzeby rozwojowe i zainteresowania.
§13
Zasady udzielania opieki i pomocy uczniom

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu
do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.
3. Pomoc materialna przystuguje uczniom do czasu ukonczenia ksztatcenia,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia.
4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
4) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.
7.Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna
0 charakterze socjalnym i motywacyjnym.
8. Stypendium szkolne moze otrzymaé¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie,
w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:  bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci  wypeklniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe.
9. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu
si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego.
10. Szkota udziela opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych potrzebna jest pomoc oraz wsparcie.
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Za dziatlanie opickuncze odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele,
a szczegblnie pedagog szkolny, wychowawcy, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna w $ciste] wspolpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka,
a w miar¢ potrzeb z organami pomocy spotecznej i wolontariuszami.

11. Udzielanie opieki i pomocy uczniom potrzebujacym odbywa si¢ przez:
1) rozpoznanie niepetnosprawnosci;
2) rozpoznanie srodowiska rodzinnego 1 warunkow zycia ucznia;
3) kierowanie do specjalistow;
4) Scista realizacje zalecen specjalistow podczas pracy z dzie¢mi;
5) umozliwianie korzystania z normalnego toku nauczania uczniom
niepelnosprawnym w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 mozliwosci szkoty;
6) organizowanie zaje¢ $wietlicowych 1 innych form spotkan
z uczniami po lekcjach w miarg mozliwosci szkoty.

§ 14
Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki przez:
1) wspotudziat rodzicow w Dbiezacym 1 perspektywicznym
programowaniu prac szkoty;
2) udzielanie pomocy szkole przez rodzicow w  zakresie
doskonalenia organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym 1 zaktadami pracy;
4) uczestniczenie rodzicéw w planowaniu wydatkow szkoty;
5) wspolne rozwigzywanie spraw wynikajacych na forum szkoty;
6) wspdtorganizowanie czasu wolnego uczniéw, spotkan, zabaw,
wycieczek, imprez sportowych i innych;
7) udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;
8) organizowanie spotkan pedagogizujacych dla rodzicow;
9) udzielanie informacji na temat zachowania, postepow, przyczyn
trudnos$ci w nauce uczniow;
10) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
11) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci.
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2. Rodzice majg prawo do:
1) informacji o wymaganiach edukacyjnych  wynikajgcych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoéw 1 przyczyn trudnosci w nauce;
3) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;
4) otrzymywania kopii sprawdzonych i ocenionych biezacych
prac pisemnych swojego dziecka;
5) zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemne;j;
6) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wyrazania 1 przekazywania radzie rodzicOw opinii na temat
szkoly;
8) odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) dbania o realizacj¢ obowigzku szkolnego swojego dziecka;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach w formie
pisemnej w dzienniczku ucznia lub osobiscie w ciggu 14 dni
od powrotu ucznia do szkoly;
3) kontaktowania si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-
wychowawczych;
4) reagowania na wezwanie szkoty;
5) w miare swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych, dziatania
na rzecz szkoty, pomagania w zdobywaniu $rodkow i sponsorow
na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym statucie;
6) po otrzymaniu kopii sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych swojego dziecka potwierdzenia tego faktu podpisem.
4. Formy wspotdziatania wychowawcy 2z rodzicami, czgstotliwose
organizowania statych spotkan z rodzicami:
1)w formie indywidualnej i grupowej w celu zaznajamiania
rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu
o przeprowadzong diagnoze, kontakty indywidualne z nauczycielami
odbywaja si¢ wyltacznie po uprzednim umoéwieniu terminu
z nauczycielem;
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2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajagce mozliwos¢

poznania metod 1 form pracy z dzieémi za zgoda wszystkich

zainteresowanych;

3) organizuje prace wyréwnawczg i terapeutyczng, indywidualng

1 grupowa;

4) petni wobec rodzicow funkcje doradcza proponujac zestawy

¢wiczen wspomagajacych rozwoj dziecka;

5) wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami, ktore udzielajag pomocy dziecku i rodzinie.
5. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

§ 15
Zasady podejmowania w szkole dzialan innowacyjnych

1. W szkole podejmuje si¢ dziatania innowacyjne wedlug okreslonego
trybu:
1) plan dziatan innowacyjnych ustalony na dany rok szkolny;
2) nauczyciel zglasza dyrektorowi;
3) rada pedagogiczna opiniuje;
4) ewaluacja dziatan pod katem jakosci.
2. Zasady wdrazania innowacji:
1) innowacja jest pracg - wymaga wiedzy, pomystowosci, pilnosci,
wytrwatosci 1 zaangazowania;
2) innowacje nalezy zaczyna¢ od malych zmian, nieduzych
naktadow czasu i pieniedzy;
3) innowatorzy muszg wykorzystywac swoje mocne strony;
4) innowacje muszg prowadzi¢ do zmian w procesie ksztalcenia,
ale takze zmian w postawach ludzi.
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Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje
§ 16

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organy szkoly majg swobode w dziataniu i podejmowaniu decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.
3. Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w zakresie:
1) planowania rozwoju szkoty;
2) opracowania organizacji placowki;
3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
4) organizacji imprez, uroczystosci, konkurséw i zawodow;
5) opracowania dokumentow regulujacych prace szkoty.
4. Biezace kontakty migdzy organami szkoty odbywaja si¢ bezposrednio
lub za posrednictwem dyrektora Szkoty lub osoby specjalnie do tego
powotane;.

§ 17
Kompetencje dyrektora

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

2. Szkota moze rowniez kierowac osoba niebgdaca nauczycielem powotana
na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3.0soba, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze sprawowac nadzoru
pedagogicznego. W przypadku powolania takiej osoby na stanowisko
dyrektora nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze w szkole lub placowce.

4. Stanowisko dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy szkote.
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5. Kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly wylania si¢ w drodze
konkursu. Kandydatowi nie mozna odmoéwi¢ powierzenia stanowiska
dyrektora.
6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nic wyltoniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko
ustalonemu, w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
kandydatowi, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.
7. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete W ramach
ich kompetencji stanowigcych,;
5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkotly
I ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge szkoly;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;
O) stwarza warunki do dzialania w szkole : wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem
1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
12) kontroluje spetlnianie obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkate w obwodzie szkoty;
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13) wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
14) prowadzi  ewidencj¢  spelniania  obowigzku  szkolnego
oraz obowiazku nauki;
15)ustala na podstawie propozycji zespoldow nauczycieli
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez
CO najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;
16) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢é
dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, ktore
beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym;
17) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow
z podrecznikow lub materialow edukacyjnych, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrgczniké6w lub materiatow;
18) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikow, materialow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami;
19) wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych
nie zostala ustalona podstawa programowa, ale program zostat
wlaczony do zestawu programOw nauczania po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i1 rady rodzicow;
20) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole;
21) jako  przewodniczacy  rady  pedagogicznej  prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;
22) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
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8. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
9.Ust. 8 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora Szkotly,
moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
11. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
12. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
13. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny
nauczyciel tej szkoly , wyznaczony przez organ prowadzacy.
14. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.
15. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
16. Dyrektor moze zarzadzi¢ odwotanie lub skrocenie lekcji ze wzgledu
na podjecie przez nauczycieli innych prac zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty lub ze wzgledu na warunki atmosferyczne albo inne zagrazajace
zdrowiu lub bezpieczenstwu miodziezy. O skrdceniu lub odwotaniu lekcji
w danym dniu dyrektor Szkoty powiadamia organ prowadzacy szkotg.
17. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) przyjmowania ucznidow do szkoly oraz zmiany przez nich oddziatu
lub szkoty;
2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan
lub innych informacji o dziatalnos$ci szkoty;
3) zwolywania zebran rady pedagogicznej;
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4) zawieszania uchwal rady pedagogicznej, jezeli sg sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami prawa i przekazywanie ich do decyzji
organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor. Zawieszenia
lub uchylenia uchwat 1 decyzji rady rodzicow oraz organizacji
uczniowskich sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa;
5) przyznawania nagrod dyrektora zgodnie z regulaminem nagréd;
6) nawigzywania i rozwigzywania umow O prace;
7) wymierzania kar porzadkowych pracownikom;
8) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania
zakresow czynnosci pracownikom administracyjnym,
ekonomicznym 1 obstugi;
9) przydzielania statlych prac i zadan zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego
w ramach przystugujacego nauczycielowi  wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ kierujac
si¢ potrzebami szkoty;
10) przydzialu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami
ustalonymi w ustawie uwzgledniajgc potrzeby szkoty;
11) zatwierdzania po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng planu
wykorzystania Srodkow finansowych, wnioskOw o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatym pracownikom szkoty;
12) innych zadah wynikajacych z ustawy i aktow wykonawczych.
18. Dyrektor w szczegodlnosci jest odpowiedzialny za:

1) poziom i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) racjonalne planowanie i wlasciwag organizacje pracy, zgodna
z potrzebami ucznidow 1 Srodowiska szkolnego, zasadami higieny
umystowej, fadu 1 porzadku oraz dyscypliny;
3) udzielanie nauczycielom niezb¢dnego instruktazu i pomocy
oraz ukierunkowanie ich wysitku na systematyczne poglebianie
wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, stwarzanie
warunkow oraz umozliwianie zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego;

5) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy opartej na zasadach

wzajemnej zyczliwosci 1 szacunku;
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6) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniow
oraz organizowanie ich czasu wolnego w ramach programowej
dziatalnosci szkoty;
7) zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty nalezytych warunkow  higieniczno -  sanitarnych,
bezpieczenstwa 1 opieki na terenie podleglej sobie placéwki oraz
w czasie zaje¢ organizowanych poza szkota;
8) majatek szkoly i prawidlowe powierzanie odpowiedzialnos$ci
materialnej za poszczegolne sktadniki majatkowe podleglym sobie
pracownikom;
9) wspdtprace szkoly z innymi placowkami o$wiatowo
kulturalnymi 1 organizacjami zwigzkowymi;
10) dokumentacje¢ szkolna.
19. Zadania dyrektora:
1) zapoznaje pracownikdéw z zakresem obowigzkow;
2) organizuje prace W sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu
pracy 1 zmniejszenie jej ucigzliwosci;
3) przeciwdziala dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;
4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi
szkolenie BHP pracownikow;
5) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych

srodkow;
7) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy
pracownikow;

8) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy 1 akta osobowe pracownikow;

9) wplywa na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego;

10) udostepnia tekst przepisow dotyczacych roéwnego
traktowania,;

11) przeciwdziata mobbingowi;
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12) wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo
pracy.
19. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.
20.Wnioski o zmiang¢ wychowawcy powinny by¢ umotywowane.

21. Dyrektor podejmuje stosowne rozstrzygni¢cie na  podstawie
umotywowanego wniosku.

§18
Kompetencje rady pedagogicznej

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym  jest  dziatalno§¢  wychowawcza  lub  rozszerzanie
I wzbogacanic form dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem
I promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty, rady rodzicow, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
8. Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowiacy
odrebny dokument.
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9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji
uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalenie sposobu  wykorzystania  wynikéw  nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.
11. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag
glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora Szkoty w ramach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotanie z tych stanowisk;
6) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespotow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.
14. Do zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) czynny udzial w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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2) okresowe i roczne analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow
pracy szkoty;
3) wspolpraca z rodzicami uczniow;
4) przygotowanie projektow zmian w statucie szkoty, w wypadku
wprowadzenia wielu zmian w statucie szkoly lub nagromadzenia
si¢ duzej liczby poprawek rada pedagogiczna opracowuje tekst
ujednolicony statutu szkoty;
5) wydawanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych
w szkole;
6) wydawanie opinii 0 pracy dyrektora Szkoty w ramach procedury
zwigzanej z dokonywaniem oceny jego pracy przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg;
7) wydawanie opinii w sprawach zwigzanych ze zmiang
wychowawcy oddziatu.
15. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.
16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczycielaze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
17. W przypadku okre§lonym w ust. 16, organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic
o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
18. Dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej uczestniczy w komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§19
Kompetencje rady rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
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3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;
4) opiniuje plan pracy szkoly , projekty eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole¢ oraz do wojewoddzkiej rady oswiatowe;,
w szczegolnosci W sprawach organizacji zajgc.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzg w rownej liczbie:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego
oddziatu:
a) w wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, pkt 1,
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym;
2) rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego.
3. Kompetencje rady rodzicow:
1) moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoly oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;
2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny;
3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;
5) opiniuje decyzje dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosSci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
1 organizacji politycznych, a w szczeg6lnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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6) opiniuje propozycje dyrektora Szkoly zawierajagce zestaw

podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialéw

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin
stanowigcy odrebny dokument.
5. Jezeli radarodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w  uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia go przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

§ 20
Kompetencje samorzadu uczniowskiego

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogédtu
uczniow. Regulamin stanowi odrgbny dokument.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5.Samorzad ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej
I dyrektorowi opinii we wszystkich sprawach szkoty i wnioskow
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego
trescig, stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego
zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. W ramach samorzadu uczniowskiego dziata rada wolontariatu.
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7. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej
wiedzy 1 nowych umiejetnosci, takich jak:
1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
2) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkotly, poprzez
zorganizowanie loterii  fantowej, szkolnej dyskoteki badz
uczniowskiej imprezy integracyjnej;
3) przeprowadzanie lekcji, wyktadoéw z tematu, ktory zna uczen;
4) zbidrki podrecznikoéw 1 ksigzek;
5) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoraciji,
szkolnych gazetek gtownie o tematyce humanitarne;.
8. Rada wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.
9. Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania
potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.
10. Rada wolontariatu przygotowuje program swojego dzialania na dany
rok szkolny.

§21
Zasady wspoldzialania organow w szkole

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty
poprzez swoje reprezentacje: rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski.

3. Rada rodzicéw i1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski
I opinie dyrektorowi Szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej
lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organdw.

4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie ustalonym przez
dyrektora Szkoty.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania
si¢ o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.
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§ 22
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca
oddziatu, a w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy - dyrektor. Jezeli decyzja wychowawcy
nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy
oddziatu:
1) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie
do organu prowadzacego szkolg;
2) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak
whniesione po uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
2. Konflikt pomigdzy nauczycielami — postgpowanie prowadzi dyrektor
Szkoty.
3. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu przez dyrektora strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.
4. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.
5. Konflikty 1 spory pojawiajace si¢ miedzy organami szkoly rozstrzyga
si¢ wewnatrz szkoly po wystuchaniu opinii stron.
6. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrektor Szkoty.
7. Konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do dwodch tygodni
od momentu poinformowania dyrektora.
8. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania
w ciggu 14 dni do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§23

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jedne;j
Klasy jest rok szkolny.
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2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu
20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek
albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg
sie w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.
4, Termin rozpoczecia 1 konczenia przerw $wiatecznych, ferii zimowych
1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
5. Szkota jest placowka feryjna.
6. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
7. W szkole podstawowej edukacja przebiega w dwoch etapach:

1) etap I - klasy | - III szkoty podstawowej;

2) etap Il - klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;j.
8. Ksztalcenic na ectapie I-wszym klas | - III szkoly podstawowej
ma charakter zintegrowany 1 jest tagodnym przejsciem z wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym.
9. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego planu
dostosowujac czes$¢ zajec 1 przerw do aktywnosci uczniow.
10. Nauczyciel uktada zajecia w taki sposéb, aby zachowac cigglos¢
nauczania 1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

§ 24

1. Organizacje¢ roku szkolnego okresla Minister wtasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:
1) od dnia rozpoczecia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
we wrzesniu do konca stycznia;
2) od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
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3. Szczeg6towa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora
szkotly, ktéry po zaopiniowaniu przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi prowadzacemu.

§ 25

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba uczniow w oddziale w klasach I-III wynosi do 25 ucznidéw,
a w klasach I\VV-VIII liczba ta moze by¢ utrzymana:

1) w przypadku przyje¢cia z urzedu, w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu
klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoly,
dyrektor Szkoly, moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwi¢kszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2;

2) liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniow;

3) jezeli liczba uczniow w oddziale zwiekszy si¢ o wiecej
niz 2 uczniow, dyrektor Szkoly dzieli dany oddzial.

3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. 0ddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych,
wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie, zajec
komputerowych oraz informatyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw
podzialu na grupy na zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkole.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone
sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

7. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 minut,
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zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
9. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
10. W szkole moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w klasach;

2) kota zainteresowan;

3) zaje¢cia nadobowiazkowe.

§ 26
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota
organizuje $wietlice, dla ktorej zasady pracy 1 rekrutacji okres$la stosowny
regulamin.
2. W swietlicy prowadzone sg zajgecia w grupach wychowawczych,
w ktorych liczba ucznidw nie powinna przekraczac 25.
3. Swietlica ma status wewnatrzszkolnej instytucji  opiekunczo-
wychowawczej wspomagajacej prace szkoly we wszystkich jej dotychczas
przyznanych 1 uznanych zakresach: opieki, oddzialywan wychowawczych
oraz dydaktycznych.
4. Do podstawowych form pracy $wietlicy szkolnej naleza:

1) zajecia plastyczne 1 muzyczne;

2) zajecia szachowe 1 warcabowe;

3) gry i zabawy dydaktyczne;

4) pomoc uczniom stabszym;

5) istotng formg pracy w S$wietlicy sa zajecia ruchowe

I rekreacyjne.
5. Pelnigc z ramienia szkoty funkcje opiekuncza $wietlica stanowi
integralng cze$¢ szkolnego Srodowiska wychowawczego z jego
specyficznymi uwarunkowaniami w obrebie grupy dziecigce;.
6. Nauczyciel $wietlicy opracowuje roczny plan pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
7. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo-

wychowawczej w stosunku do uczestnikow §wietlicy jest:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce 1 zabawie;
2) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych pod katem prawidlowego
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy;
3) organizowanie pomocy W hauce;
4) wspodlpraca z nauczycielami 1 rodzicami pod katem jednolitego
oddziatywania wychowawczego;
5) zapewnienie opieki uczniom nie uczegszczajacym na lekcje religii;
6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych
z pracg dydaktyczno-wychowawcza;
7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem pracy;
8) dbanie o estetyczny wyglad sali;
9) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia Swietlicy
1 zachowania czystosci;
10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami Kklas i rodzicami,
opracowanie planu pracy, prowadzenie dokumentacji - dziennika
zajec Swietlicy.
8. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor Szkoty.
9. Organizacja pracy swietlicy:
1) do S$wietlicy przyjmowani sa uczniowie klas I-Ill, 1V-VIII
1 oddziatu przedszkolnego, ktorzy dojezdzaja do szkoty;
2) przyjmowanie uczestnikow dokonuje si¢ na podstawie zgtoszenia
rodzicow;
3) Swietlica prowadzi zajecia wedlug wilasnego planu zgodnego
z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;
4) w dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
w  szkole, zakres zaje¢ Swietlicowych okresla  dyrektor
przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela w tygodniu.
10. Opieke nad uczniami dojezdzajagcymi oraz uczniami rozpoczynajacymi
lekcje pozniej lub konczacymi  wczesniej $Swietlica  sprawuje
w godzinach 7%°-15%,
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§ 27
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow, stuzy do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,  wspiera  doskonalenie  zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia
rowniez do korzystania z innych typoéw bibliotek 1 srodkéw informac;i.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 opracowanie zbiordw;
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke.
3.Zadaniem biblioteki jest wspomaganie procesu nauczania i wychowania
w szkole, przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie
warunkow do poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych Zrddet,
wzbogacanie zbiorow bibliotecznych w celu rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania 1 poglebiania
nawyku czytania 1 uczenia sig.
4. Biblioteka szkolna wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu
upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
5. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez rozbudzanie 1 rozwijanie
potrzeb czytelniczych, przygotowanie do korzystania z rdéznych
zrédet informacji, ksztalcenie kultury czytelniczej, wdrazanie
do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom
w ich pracy oraz doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez wspoétdziatanie
Z nauczycielami, wspieranie prac majacych na celu wyrdéwnanie
roznic intelektualnych, otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia
kulturalnego.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele
1 inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych w regulaminie.
7. Biblioteka $ciSle wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami

I rodzicami w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
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8. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
9. Nauczyciele przedmiotdéw wspierani przez nauczyciela bibliotekarza
organizuja zajecia dydaktyczne w bibliotece szkolnej w oparciu
0 zbiory i warsztat informacyjny biblioteki.
10. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie 1 konserwowanie
zbiorow;
2) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
oraz medialnego uczniow.
11. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw, podczas
zaje¢ lekcyjnych, po ich zakonczeniu oraz w czasie przerw.
12. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty
biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania, ktére stuzg wypekianiu
zadan biblioteki.
13. W  bibliotece szkolnej sga  gromadzone podreczniki, materiaty
edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe.
14. Podstawowym zroédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
w ktorym przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiordéw, sprzetu,
drukoéw bibliotecznych 1 innych niezbednych materiatow.
15. Planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu
finansowego szkoty.
16. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swa dzialalno$¢ od rady
rodzicoOw lub z innych zrodet.
17. Czynno$ci  zwigzane z  zakupem do  biblioteki  szkolnej
podrecznikow, materiatlow edukacyjnych, materialéw ¢Ewiczeniowych
1 innych materialow Dbibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem  tymi podr¢cznikamii  materiatami  wykonuje
dyrektor szkoty.
18. Biblioteka udostepniana jest czytelnikom w godzinach okreslonych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
19. Zbiory biblioteczne segregowane s3 tematycznie i alfabetycznie.
20. Kazda ksigzka ostemplowana jest pieczatka biblioteki 1 posiada numer
okreslony w ksiedze inwentarzowej zbioru.
21. Biblioteka organizuje 1 uczestniczy w konkursach, imprezach

szkolnych oraz miedzyszkolnych.
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22. Uczniom biorgcym systematyczny 1 aktywny udzial w imprezach
organizowanych ~ w ramach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.
23. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
24. Dyrektor zapewnia obsade biblioteki, odpowiednie pomieszczenie,
wyposazenie, Srodki finansowe oraz obserwuje 1 ocenia prace biblioteki.
25. Szczegblowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki szkolnej stanowigcej odrebny dokument.
26. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole:
1) podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢éwiczeniowe zakupione
z dotacji celowej MEN stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego;
2) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki
lub materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowag lub zapewnia
uczniom dostgp do materiatow edukacyjnych majacych postac
elektroniczna, albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;
3)w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia
podrecznika lub materiatow edukacyjnych szkota moze zazadac
od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu.
27. Postegpowanie z podrecznikami 1 materialami  edukacyjnymi
w przypadku przejscia ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku
szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrodcenia
wypozyczonych podrgcznikow do biblioteki najp6zniej w dniu
przerwania nauki, zwrocone podreczniki 1 materialy edukacyjne staja
si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego,
ktory zostat wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne
dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, uczen
nie zwraca otrzymanych materiatow do biblioteki szkolnej
1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce, szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje protokét zdawczo-
odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.
28. Do zadan biblioteki nalezy:
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1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow, przysposobienie ich do samoksztatcenia;

2) ksztattowanie kultury czytelniczej 1 wzbogacenie kultury
humanistycznej uczniéw;

3) wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki, czasopisma
1 innych materialéw bibliotecznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym,
w doksztalcaniu si¢ 1 pracy tworczej;

5) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej, potrzeb 1 poziomu
kompetencji czytelniczych ucznidow, wykrywanie u potencjalnych
czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i udzielania pomocy
w ich przezwyciezeniu,

6) otaczanie opieka uczniow szczegllnie zdolnych
w ich poszukiwaniach czytelniczych;

7) uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego uczniow;

8) wspieranie  ksztalttowania umiejetnosci  odbioru  wartoSci
kulturalnych poprzez doradztwo czytelnicze;

9) zapewnieniu pomocy organizacjom szkolnym 1 kolom
zainteresowan.

§ 28
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami

1. Rozwijanie kultury czytelniczej.

2. Przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia.

3. Staly kontakt z przedstawicielami klas.

4. Indywidualne rozmowy z czytelnikami.

5. Nagradzanie ucznidw za prace na rzecz biblioteki.

§29
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami

1. Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
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2. Wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow 2z  biblioteka,
odwolywanie si¢ do jej zasobow 1 warsztatu informacyjno-
bibliograficznego.

3. Wspoélpraca podczas opracowywania zapotrzebowania na ksigzki
do biblioteki.

4. Informowanie nauczycieli 1 wychowawcoOw o stanie czytelnictwa
uczniow.

5. Uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie
z zapisami w planie pracy szkoty.

6. Organizowanie szkolen o tematyce czytelniczej w ramach
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 30
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami

1. Pomoc w doborze literatury.

2. Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicodw.

3. Informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

4. Wiaczanie rodzicow do udziatu w akcjach czytelniczych (kiermasze
taniej ksigzki, noc w bibliotece).

5. Organizowanie pogadanek 1 szkolen dla rodzicow.

6. Wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki szkolnej.

7. Indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wyboréw czytelniczych
ich dzieci.

§ 31
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami

1. Wspolne organizowanie imprez czytelniczych.

2. Organizowanie spotkan w celu wymiany do§wiadczen.

3. Organizowanie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych.
4. Udziat w targach 1 kiermaszach.

5. Udziat w lekcjach bibliotecznych.
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§ 32
Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegllnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota
organizuje stolowke.
2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat
za positki, wustala dyrektor Szkoly w  porozumieniu z  organem
prowadzacym szkotg.
4. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien,
o ktérych mowa w ust. 4, dyrektora Szkoty, w ktoérej zorganizowano
stolowke.

§33
Organizacja wolontariatu

1. W szkole jest prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opieckuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem dyrektora Szkoty.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
4. Cele 1 sposoby dziatania wolontariatu:
1) uwrazliwienie 1 aktywizowanie spoteczno$ci  szkolnej
w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy;
2) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi
mtodych do czynnej, dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
3) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci
1 wrazliwosci na potrzeby innych;
4) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;
5) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu;
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6) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spoltecznego
1 Srodowiska naturalnego;
7) wlaczanie mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;
8) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
9) promocja idei wolontariatu w szkole;
10) zbiorka darow rzeczowych;
11) zbiorka pieniedzy do puszek;
12) udziat w akcjach charytatywnych;
13) udziat w wydarzeniach kulturalnych: koncerty, spektakle,
przedstawienia;
14) pomoc przy chorym, wspoélne spedzanie czasu;
15) organizacja wydarzen kulturalnych przedstawien, koncertow;
16) promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku.
5. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci  szkolnej,
w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez ~ promowanie postaw
prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje 1 opiniuje dzialanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu - nauczyciel spotecznie petnigcy
te funkcje;
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu - uczen szkoly bedacy
wolontariuszem;
4) wolontariusze stali - uczniowie szkoly wspodtkoordynujacy
poszczegdlne akcje.
7. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
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8. Wolontariusze nie powinni mie¢ mniej niz 13 lat.

9. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych
w szkole 1 dziataja pod stala opiekg nauczyciela, moga by¢
wolontariuszami bez wzgledu na wiek 1 w ten sposéb rozwija¢ swoje
zainteresowania w tym kierunku.

10. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego
wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§ 34
Doradztwo zawodowe

1. Oddzialy przedszkolne oraz klasy | - VIII realizuja doradztwo
zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie wuczniOw w procesie
podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach
przedszkolnych obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI
obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII
maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania
ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru Kkolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddzialach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;
2) w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego;
3)w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) na zajeciach zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia
I zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcq opiekujacym
si¢ oddzialem;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu
poznanie  przez  dzieci, uczniow Srodowiska  pracy
w wybranych zawodach.
6. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
7. Program, o ktorym mowa w ust. 6, okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,
w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci
programowych,
b) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem
udzialu rodzicow w tych dzialaniach, w szczegolnosci przez
organizacje¢ spotkan z rodzicami,
¢) terminy realizacji dzialan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych
dzialan,
2) podmioty, z ktérymi szkola wspolpracuje przy realizacji
dzialan, z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
8. Program, o ktéorym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy
albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora Szkoly.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow
na dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami,
w  tym  nauczycielami  wychowawcami  opiekujacymi
si¢ oddzialami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa
w ust. 6, oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
opiekujacych si¢ oddzialami lub pedagoga, w zakresie realizacji
dzialan okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust. 6;
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5) koordynowanie dzialalnoSci informacyjno-doradczej
realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
10. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje
wskazany przez dyrektora Szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujacy sie oddzialem lub pedagog.
11. Informacja o udziale ucznia w zaje¢ciach z zakresu doradztwa
zawodowego nie jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym
promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoly.
12. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego jednostki
organizacyjne moga wspoélpracowaé w szczegélnosci z pracodawcami,
placowkami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 35
Ksztalcenie os6b przybywajacych z zagranicy

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi
szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki w oddziatach przedszkolnych,
w publicznych szkotach podstawowych, na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi

szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa
nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ prowadzacy szkofle.
3. Osoby, o ktoérych mowa w ust. 2, maja prawo do pomocy udzielanej
przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora Szkoty. Pomocy
tej udziela si¢ nie dluzej niz przez okres 12 miesigcy.

4. Uprawnienie, o ktéorym mowa w ust. 2, przysluguje takze osobom
bedacym obywatelami polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja
g0 na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki; osoby
te korzystaja z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, nie dtuzej niz przez
okres 12 miesiecy.
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5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 1 4, mogg korzysta¢ z dodatkowych zajeé
wyrownawczych w zakresie przedmiotOw nauczania organizowanych przez
organ prowadzacy szkote¢, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

6. Dla osob, o ktorych mowa w ust. 2 1 4, ktére wymagaja dostosowania
procesu ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, a takze
dostosowania  formy  organizacyjnej  wspomagajacej  efektywnosé
ich ksztatcenia, organ prowadzacy szkol¢ moze zorganizowac oddziat
przygotowawczy w szkole, w ktérej te osoby realizujag nauke zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego.

7. Do oddzialu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu
prowadzacego szkotg, w ktorej utworzono ten oddzial, w ramach
posiadanych srodkow, moga uczegszcza¢ uczniowie innej szkoty.

8. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen
zostal zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres
ten w zalezno$ci od postepOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych
moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.
9.Dla o0s6b niebedacych obywatelami  polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu, placéwka dyplomatyczna lub konsularna kraju
ich pochodzenia dzialajaca w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-
oswiatowe danej narodowos$ci moga organizowac¢ w szkole, w porozumieniu
z dyrektorem Szkoty i za zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka
1 kultury kraju pochodzenia. Szkota udostepnia nieodptatnie pomieszczenia
I pomoce dydaktyczne.

§ 36
Oddzial przedszkolny

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 Iat.
Obowiazek szkolny tych dzieci odracza sig¢:
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1) dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym;
2) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada
si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego;
3)do wniosku dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo  niepubliczng poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczna;
4) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowe;.
3. W  szczegOlnie  uzasadnionych  przypadkach  wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
5. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.
6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
8. Zapewnienie warunkow do speiniania obowigzku, o ktéorym mowa

w ust. 4, oraz realizacji prawa, o ktorym mowa w ust. 6, jest zadaniem
wlasnym gminy.

9. W szkole dziata oddzial przedszkolny, w ktorym realizowany
jest obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Celem oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i1 ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem, mozliwos$ciami
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rozwojowymi W relacjach ze srodowiskiem kulturowym
oraz przyrodniczym.
11. Do gtéwnych zadan oddziatu przedszkolnego naleza:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) sprawowanie opieki nad wychowankami 1 zapewnienie
Im bezpiecznych warunkow pobytu w placowce;
3) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwos$ci zainteresowan,
uzdolnien 1 talentow dzieci;
4) wspoOtdziatanie z rodzicami wychowankoéw w  zakresie
niezbednym dla rozwoju dzieci;
5) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowanka;
6) organizowanie i  udzielanie  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;
7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
12. Realizujac powyzsze zadania, szkota:
1) rozpoznaje i uwzglednia indywidualne potrzeby dzieci, troszczy
si¢ 0 zapewnienie im rownych szans, umacnia wiar¢ we wilasne sity
1 mozliwos$¢ osiggania sukcesow;
2) stwarza warunki do rozwoju samodzielno$ci wychowankow
oraz do podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i otoczenie;
3) rozwija wrazliwo$¢ moralng dzieci, uczy odrozniania dobra
od zla;
4) ksztattuje umiejetnos¢é obserwacji  najblizszego Srodowiska,
utatwia rozumienie prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu;
5) zacheca dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego
kontaktu z rowiesnikami i dorostymi;
6) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zacheca do aktywnosSci tworczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 uczu¢;
7) rozwija wrazliwos¢ estetyczng, wyobraznig¢ 1 fantazj¢ dzieci,
8) tworzy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, uczy
bezpiecznych i prozdrowotnych zachowan.
13. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez
odpowiedni dobor tresci, metod i organizacje¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby, mozliwosci
rozwojowe dziecka.
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14. Oddziat przedszkolny organizuje wspolprace z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego, w szczegolnosci:
1) systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach;
2) =zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego 1 wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci,
3) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze
wlacza ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci
oraz tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
4) zacheca rodzicow do wspdldecydowania w sprawach oddziatu
przedszkolnego.

15. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:
1) dopelienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka

do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku,
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o realizacji tego obowigzku.
16. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.
17. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajagca mu pelne
bezpieczenstwo.
18. Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw
bedacych pod wpltywem alkoholu.
19. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel
wychowania przedszkolnego.
20. Oddzial  przedszkolny moze rozszerzy¢ ofert¢ opiekuncza
1 wychowawczg w zaleznos$ci od potrzeb, predyspozycji 1 zainteresowan
wychowankow.
21. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
w oparciu 0 wybrany program wychowania w przedszkolu — odpowiada
za jego jakosc.
22. Nauczyciel oddzialu dzieci 6 — letnich przeprowadza dwukrotnie
w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
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23. Diagnoza przedszkolna ma na celu zgromadzenie informacji mogacych
pomaoc:
1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowe;;
2) nauczycielom przy opracowaniu indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;
3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie
konieczno$ci  dokonania  poglebionej diagnozy  zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
24. Do konca listopada 1 kwietnia rodzice dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne otrzymujg pisemng informacj¢ o gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
25.W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspolpracuje
z pedagogiem, logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow.
26. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw
I dostosowuje metody oraz formy pracy do jego mozliwosci.
27. Nauczyciel na poczatku roku zapoznaje rodzicow z programem
nauczania wychowania przedszkolnego.
28. Zajecia w oddziale przedszkolnym rozpoczynajq sie o godzinie 8.00.
29. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
30. Zajecia  odbywaja si¢ z  uwzglednieniem zasad  higieny
1 bezpieczenstwa.
31. Oddzialy przedszkolne realizuja zadania w ramach obszaréw
dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
32. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

33. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa
w ust. 32, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym

poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo  niepubliczng poradni¢  psychologiczno-
pedagogiczng zatrudniajaca pracownikow posiadajacych
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kwalifikacje okreSlone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
34. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowe;,
jest zwolnione =z obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§ 37
Religia i etyka

1. W oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, organizuje
si¢ nauke religii, a w szkotach podstawowych, organizuje si¢ nauke religii
I etyki na zyczenie rodzicow.

2. W przedszkolach zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie
dnia. W szkotach zajecia religii i etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Uczen moze uczestniczyé w zajeciach z religii, z etyki, zobu
przedmiotéw, moze tez nie wybra¢ zadnego z nich. Jesli uczen wyrazi
zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak 1 z etyki, szkota
jest zobowigzana umozliwi¢ mu udziat w zajgciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki
W planie zaje¢¢ szkolnych.

4. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii 1 etyki, szkofa
ma obowigzek zapewni¢ temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii
lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.

5. Zajecia z etyki 1 religii s organizowane nawet dla jednego ucznia.

6. Oceny z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wplywaja
jednak na promocje.

7. Jesli uczen nie uczestniczyl w zajeciach z religii 1 etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy
wstawi¢ pozioma kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;i.

8. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki
nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
I w jakiejkolwiek formie.

9. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych,

jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku
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wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona
z realizowania funkcji opiekunczej 1 wychowawcze;.

10. O terminie rekolekcji dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony
przez organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem
rozpoczgcia rekolekcji.

11. Jezeli na terenie szkoly jest prowadzona nauka religii wigcej
niz jednego kos$ciolta lub innego zwigzku wyznaniowego, powinny
one dazy¢ do ustalenia wspolnego terminu rekolekcji.

12. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny
termin  rekolekcji, s3 przedmiotem odrgbnych ustalen miedzy
organizujgcymi rekolekcje a szkota.

§ 38
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawarte
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego, sg realizowane w ramach
zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Zajecia sg realizowane w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

3. Na realizacj¢ zaje¢ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat 1 chtopcow.

4. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" moga by¢ organizowane
rowniez w  grupach miedzyoddzialowych liczagcych nie wigcej
niz 28 uczniow.

5. Uczniowie z  niepetnosprawnosciag  intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w tym uczniowie z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizujg tresci,
o ktorych mowa w ust. 1, w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla uczniow
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z niepetnosprawno$cig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym. Dla tych ucznidow nie organizuje si¢ zaj¢¢, o ktérych mowa
w ust. 1.
6. Realizacja tresci programowych zaje¢ ,Wychowanie do zycia
w rodzinie” powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczo-profilaktycznymi szkoty, a w szczego6lnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnos$ci;

3) ksztattowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
7. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia
w zajeciach.
8. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 39
Wycieczki

1. W szkole moga by¢ organizowane dla wychowankow 1 uczniow
roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
2. W organizowaniu form dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, szkota
moze wspoéldzialaé ze stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktoérych
przedmiotem dzialalno$ci jest krajoznawstwo 1 turystyka.
3. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu
w szczegolnosci:
1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkow kultury i historii;
2) poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z rdéznych dziedzin zycia spotecznego,
gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;
5) upowszechnianie wsrod uczniéw zasad ochrony Srodowiska
naturalnego oraz wiedzy o skladnikach i funkcjonowaniu
rodzimego Srodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej
oraz podnoszenie sprawnosci fizycznej;
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7) poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenow
zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym, w szczegolnosci
w ramach profilaktyki uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych

sytuacjach.
4. Krajoznawstwo i turystyka s organizowane w trakcie roku
szkolnego, w szczeglélnosci w ramach odpowiednio zajeé

dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu
ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swiatecznej.

5. Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w formie:
1) wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych
przez nauczycieli w celu uzupelnienia programu wychowania
przedszkolnego albo programu nauczania w ramach jednego
lub kilku przedmiotow,
2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze
interdyscyplinarnym, w ktorych udzial nie wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci poslugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce,
3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo—turystycznych,
w ktorych wudzial wymaga od uczniow przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywnos¢ turystyczna, fizyczna
lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

6. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan 1 potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej,

stopnia przygotowania i umiejgtnosci specjalistycznych.

7.7Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor Szkoly,

zatwierdzajac karte wycieczki.

8. Do karty wycieczki dolacza si¢ liste uczniéow bioracych udzial

w wycieczce, zawierajacq imie¢ i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica

lub rodzicow ucznia. Liste uczniow podpisuje dyrektor Szkoly.

9. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:
1) dyrektor Szkoly jest obowiazany poinformowaé organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
0 organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki,
o ktorej mowa w § 39 ust. 7; dyrektor Szkoly nie przekazuje listy
uczniow, o ktorej mowa w § 39 ust. 8;
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2) szkola ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i Kkosztow leczenia
na rzecz oséb bioracych udzial w wycieczce, o ile obowigzek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisow;
3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki
zna jezyk obcy na poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie
sie w krajach tranzytowych i kraju docelowym.
10. Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego
jest wyrazana w formie pisemnej.
11. Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki
sposrod pracownikow pedagogicznych szkoly.
12. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki
moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoly,
wyznaczona przez dyrektora Szkoly.
13.W  przypadku specjalistycznej  wycieczki  krajoznawczo-
turystycznej, o ktorej mowa w § 39 wust. 5 pkt 3, kierownik
i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu
wycieczkKi.
14. Kierownik wycieczki:
1) opracowuje program i regulamin wycieczki;
2) zapoznaje uczniow, rodzicow i opiekunéw wycieczki
z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje
ich o celu i trasie wycieczki;
3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym
zakresie;
4) zapoznaje uczniow i opiekunow wycieczki z zasadami
bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;
5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji
programu wycieczki oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczniom;
6) nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunéw wycieczki
w odpowiedni sprzet, wyposazenie oraz apteczke pierwszej
pomocy;
7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi
dla uczniow i opiekunow wycieczki;
8) dokonuje podzialu zadan wsrod uczniow;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi
na organizacje¢ wycieczkis;
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10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego
wycieczki po jej zakonczeniu i informuje o tym dyrektora Szkoly
i rodzicow.
15. Opiekun wycieczki:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspoéldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji
programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki
przez uczniow, ze szczegolnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
16. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na laczenie funkcji
kierownika i opiekuna wycieczki.
17. Nauczyciele organizujac wyjscia grupowe, ktore
nie s3 wycieczkami zobowigzani sq do uzupelnienia rejestru wyjs¢.
W rejestrze wpisywane s3: data, cel wyjsScia, miejsca zbiorek, osoby
odpowiedzialne za opieke nad wuczniami, godzina powrotu, liczba
uczniow, uwagi. Wpisy w rejestrze wyjscia grupowego wymagaja
akceptacji dyrektora Szkoly.

18. (uchylony)

§ 40
Zasady uzyskiwania karty rowerowej

1. Glownym celem jest przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego
1 $wiadomego uczestniczenia w ruchu drogowym, dbatosci o wlasne
bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie.
2. Caloscig spraw organizacyjnych zawigzanych z uzyskaniem karty
rowerowej zajmuje si¢ szkota.
3. Karte rowerowa wydaje nieodptatnie dyrektor Szkoty na podstawie
wypehionego arkusza zaliczen potwierdzajacy zdobycie obowigzujace]
wiedzy oraz umiej¢tnosci .
4. Warunki otrzymania karty rowerowej:

1) ukonczone 10 lat;

2) zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka;

3) pozytywna opinia wychowawcy ucznia;
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4) zdanie egzaminu teoretycznego majacego forme  testu
zbudowanego z 25 pytan, sprawdzajgcego znajomos¢:
a) przepiséw ruchu drogowego,
b) znakow, sygnatow drogowych i ich hierarchii,
c) zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
d)pierwszenstwa przejazdu na skrzyzowaniach,
e)podstawowe manewry na drodze,
f) pierwszej pomocy przedlekarskiej,
g)budowa i konserwacja roweru;
5.Test teoretyczny musi by¢ zaliczony na co najmniej 80%.
6. Uczen ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego - test teoretyczny.
1) Zdanie egzaminu praktycznego obejmujacego:
a) przygotowanie do jazdy 1 ruszanie z miejsca na ptaskim
terenie,
b) jazda do przodu po prostej 1 tukach w ksztalcie 6semki,
C) jazda po wyznaczonym torze z przeszkodami,
d) prawidlowe  hamowanie 1  zatrzymanie  pojazdu
w wyznaczonych miejscach,
e) wlasciwe reagowanie na znaki 1 sygnaty drogowe,
f) wykonanie manewrdw: skret w prawo, w lewo, zawracanie,
omijanie, wyprzedzanie, wymijanie, wigczanie si¢ do ruchu,
g) przedstawienie swojego pojazdu (sprawnego technicznie,
wyposazonego w niezbedne elementy), na ktorym zamierza
jezdzic¢,
7. Egzamin praktyczny musi by¢ zaliczony na co naymniej 90% manewrow.
8. Do egzaminu za zgoda obojga rodzicow moze przystapi¢ uczen, ktoremu
do ukonczenia 10 roku zycia brakuje nie wigcej niz trzy miesigce. Karte
rowerowg wydaje mu si¢ jednak dopiero z dniem ukonczenia 10 lat.
9. Koordynatorem postgpowania na karte rowerowg jest nauczyciel
techniki.
10. Do jego zadan nalezy:
1) przechowywanie i udostepnianie uczniom indywidualnych
arkuszy zaliczen;
2) skompletowanie wypelionych indywidualnych arkuszy zaliczen
wraz z fotografig;
3) sporzadzanie zbiorczych zestawien nazwisk ucznidw, ktorzy

spehili warunki uzyskania karty rowerowej;
78



4) przygotowanie kart rowerowych do wydania;
5) koordynowanie dziatah nauczycieli realizujacych elementy
wychowania komunikacyjnego;
6) prowadzenie rejestru wydanych kart rowerowych;
7) sporzadzenie  protokotu z  przeprowadzonego egzaminu
wraz z komisja.
11. Przystgpienie do egzaminu jest dobrowolne.
12. Czg$¢ teoretyczna — test z wiadomosci — odbywa si¢ w terminie
wyznaczonym przez koordynatora (maj-czerwiec) w obecnosci komisji
powotlanej przez dyrektora Szkoty.
13. Czg$¢ praktyczna odbywa si¢ na przygotowanym boisku szkolnym
placu manewrowym w wyznaczonym terminie przez koordynatora (maj —
czerwiec), w obecnosci komisji egzaminacyjnej powolanej przez dyrektora
Szkoty.
14. Obowigzkowe zalaczniki do karty rowerowej nalezy skladaé
do koordynatora dzien przed egzaminem praktycznym :
1) uzupetione arkusze zaliczen ubiegajacego si¢ o kart¢ rowerowa;
2) zdjecie legitymacyjne podpisane z tytu imieniem 1 nazwiskiem.
15. Po odbior dokumentu uprawnieni uczniowie moga si¢ zglaszac
w czerwcu do koordynatora.
16. Wydanie karty rowerowej odnotowane zostaje w ewidencji drukow
Scistego zarachowania.

§ 41
Programy nauczania i podre¢czniki

1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi Szkoty
program wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap
edukacyjny.

2. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania moga
obejmowac tre§ci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.

3. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania powinny
by¢ dostosowane do potrzeb 1mozliwosci ucznidw, dla ktorych
s przeznaczone.
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4. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania.
5. Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania, stanowig odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalone;j
dla danego etapu edukacyjnego.
6. Przepisow ust. 1 - 5 nie stosuje si¢ do indywidualnych programow
opracowywanych dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz do indywidualnych programow nauki
opracowywanych dla uczniéw realizujacych ten tok na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
7. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem  podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 - 3;
2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktorych mowa
w ust. 8 pkt 1 - 3.
8. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach | - III szkotly
podstawowej oraz zespdl nauczycieli prowadzacych nauczanie danych
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII szkoty podstawowej przedstawiaja
dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) jednego podrgcznika do zajg¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika
do =zaje¢ zzakresu danego jezyka obcego nowozytnego,
lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — w przypadku
klas I - III szkoty podstawowej;
2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej
klasy — w przypadku klas IV - VIII szkoty podstawowej;
3) materialow ¢wiczeniowych.
9. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa wust. 1, moga przedstawic
dyrektorowi Szkoty propozycje wigcej niz jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod
uwage poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych —
w przypadku klas IV - VIII szkoty podstawowe;j ;
2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym;
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3) wprzypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie
niezbednym do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i jezykowe;j.
10. Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrecznikow, materialow
edukacyjnych  lub  materialow  ¢wiczeniowych  dla  uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
11. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;
2) materialy ~ ¢wiczeniowe  obowigzujagce W poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
12. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz zmiany materialow c¢wiczeniowych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu
edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;
2) uzupehic¢ zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych,
a takze materialy ¢wiczeniowe.
13. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrgcznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 42
Podreczniki

1. Uczniowie szkoél podstawowych maja prawo do bezplatnego dostepu
do  podrgcznikéw, materiatbw  edukacyjnych lub  materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla tych szkot.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego szkota podstawowa moze zgda¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajace; kosztu zakupu podrecznika
lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu
prowadzacego szkofe.
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3. W przypadku gdy uczen niepelosprawny przechodzi z jednej szkoty
do innej szkoty w trakcie roku szkolnego, podreczniki lub materiaty
edukacyjne dostosowane do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych tego ucznia, zakupione z dotacji celowej z ktorych uczen
korzysta, stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktorej uczen
przechodzi.

4, W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami
lub materiatami edukacyjnymi, w tym dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych,
zakupionymi z dotacji celowej dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego, przekazuje te podreczniki lub materialty edukacyjne
dyrektorowi Szkoty, ktory wystagpi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podrgczniki lub materialty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

5.W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami
lub materiatami edukacyjnymi, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych, zakupionymi
z dotacji celowej dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze
wypozyczy¢ te podreczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi Szkoty,
ktory wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie.

6. Koszty przekazania lub wypozyczenia podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, pokrywa szkota, ktora
wystepuje z wnioskiem o przekazanie lub wypozyczenie. Koszty
przekazania lub wypozyczenia tych podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych moga by¢ pokryte z dotacji celowe;.

7. Wyposazenie szkot podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej
w klasach | — VIII zapewnia minister wlasciwy do spraw os$wiaty
I wychowania. Podreczniki te stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego
szkole podstawowg z dniem ich przekazania przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

8. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢
W zestawie, inny podrgcznik niz podrecznik zapewniony przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

9. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8, koszt zakupu podrecznika
innego niz podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote podstawowa.
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10. Wyposazenie:

1) szkoty podstawowej- W podreczniki do zaje¢ z zakresu danego

jezyka obcego nowozytnego, materialty edukacyjne do zajec

z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiaty

¢wiczeniowe, dla klas I —111;

2) szkoty  podstawowej- W podreczniki, materialy edukacyjne

lub materiaty ¢wiczeniowe, dla klas IV — VII1.
11. Na realizacje¢ zadania, o ktorym mowa w ust. 1, jednostka samorzadu
terytorialnego otrzymuje dotacje celowa z budzetu panstwa, udzielang
przez wojewode.
12. Dotacja celowa jest udzielana do wysokos$ci kosztu zakupu kompletu
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych na kazdego ucznia w danej
klasie, rocznie nieprzekraczajace;j odpowiednio ustalonych
przez administracj¢ rzadowag kwot, pod warunkiem, ze taki komplet
podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych bedzie zapewnial mozliwosé
uzywania ich przez ucznidéw tej klasy przez co najmniej trzy kolejne lata
szkolne. Nastgpna dotacja celowa na uczniéw tej klasy jest udzielana
po trzech kolejnych latach szkolnych.
13. Liczba uczniéw danej klasy objeta dotacjg celowa jest zwigkszana
0 liczbg ucznidw rowng liczbie oddziatow danej klasy objetych ta dotacja.
14. Jezeli 1istnieje konieczno$¢ zapewnienia kompletu podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych dla wigkszej liczby uczniow w danej klasie
niz w poprzednim roku szkolnym, a od roku szkolnego rozpoczynajacego
si¢ w roku, w ktérym udzielono ostatniej dotacji celowej na wszystkich
uczniéw tej klasy nie uplynely trzy lata szkolne, dotacja celowa
jest udzielana do wysokosci kosztu zakupu kompletu podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych dla liczby uczniow stanowigcej roéznice
pomiedzy liczbg uczniow w danej klasie w danym roku szkolnym a liczba
uczniéw w tej klasie w poprzednim roku szkolnym.
15. Dotacja celowa moze by¢ wykorzystana takze na pokrycie kosztu
drukowania i1 powiclania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatow ¢éwiczeniowych w celach dydaktycznych lub na zakup
urzadzen umozliwiajacych drukowanie lub powielanie tych podrecznikow
I materiatow.
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§ 43

1. Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzagcemu informacje
niezbedne dla ustalenia wysokos$ci dotacji celowe;.

2. Dyrektor Szkoty przekazuje jednostce samorzadu terytorialnego,
wiasciwej do udzielenia dotacji celowej, wniosek o udzielenie tej dotacji
wraz z informacjami niezb¢dnymi dla ustalenia wysokos$ci dotacji.

3. Informacje iwniosek, oktorych mowa wust.1 12, przekazuje
sie¢ w terminie od dnia 15 marca do dnia 15 wrzes$nia.

4. Rozliczenie wykorzystania dotacji celowej przez dyrektora Szkoty
oraz zwrot niewykorzystanej dotacji nastgpuja w terminie do dnia
15 stycznia nastgpnego roku.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze ustalic:
w zestawie, podreczniki lub materiaty edukacyjne, ktorych koszt zakupu
dla ucznia przekracza odpowiednio kwoty dotacji celowej; materiaty
¢wiczeniowe, ktorych koszt zakupu dla ucznia przekracza odpowiednio
kwoty dotacji celowej.

6. W przypadku, o0 ktérym mowa w ust. 5, r6znice migdzy kosztem zakupu
dla ucznia kompletu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz zakupu materiatow ¢wiczeniowych a wysokosécig kwot dotacji
celowej, pokrywa organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 44
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolnys;
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4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
oraz zainteresowan;
5) bezstronnosci 1 obiektywizmu W  ocenie  uczniow
oraz sprawiedliwego traktowania;
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych;
7) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu
swej wiedzy.
3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Szkoly program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor Szkoly, po zasiegni¢ciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, o ktorych
mowa W ust. 2, sa zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia
przedmiotow i innych zajeé, realizowaé je zgodnie z tygodniowym
rozktadem =zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspolczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;
2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows,
dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastycznos$é
myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci,
kompetencji 1 pogladow na wspdlczesny Swiat 1 zycie;
3) oddziatywa¢  wychowawczo poprzez osobisty przykiad,
roznicowa¢ dziatania w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagcych
rozw0j] zaroOwno ucznidw zdolnych jak 1 majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;
4) ukazywaé  zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi  zajeciami
edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi
Swiata przyrodniczego 1 spotecznego;
5)rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci,
perspektywy 1 konieczno$¢ postepu spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci
humanistyczne, moralne 1 estetyczne, przyswajanie, ktorych
umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych, wskazywac
na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych
srodkow informacji;
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;
9) systematycznie  kontrolowaé miejsce prowadzenia  zajec
pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego
przez dyrektora;
11) przestrzegac statutu szkoty;
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych;
14) systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia musi niezwlocznie usunac,
a jezeli jest to niemozliwe zglosi¢ do dyrektora Szkoly. Szczegolnie
niebezpieczne sa peknigte lub rozbite szyby, odslonig¢te przewody
elektryczne, uszkodzone gniazdka lub wytaczniki, ostre przedmioty,
sprzety 1 narzedzia;
15) zapoznawa¢ uczniow z regulaminami obowigzujacymi w szkole;
16) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
17) pelni¢  dyzury przed lekcjami oraz podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
18) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
19) dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng 1 uczniow;
20) podnosi¢ 1 aktualizowaé wiedze, umiejetnosci pedagogiczne
oraz psychologiczne;
21) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce
1 sprzet dydaktyczny;
22) stuzy¢  pomoca nauczycielom  rozpoczynajagcym — prace
pedagogiczng, studentom 1 stluchaczom =zakladow ksztalcenia
nauczycieli odbywajacym praktyki;
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23) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej
1 zebraniach  zespotow  nauczycielskich, przedmiotowych
oraz zadaniowych;
24) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych,
konkurséw, zawodow sportowych;
25) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia
oraz jego zachowaniu;
26) informowac¢ uczniow 1 ich rodzicow na poczatku kazdego roku
szkolnego o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $§rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych;
27) zapisywaé nieobecno$¢ ucznia spowodowang wycieczka,
wyjazdem oznaczajac j3 w dzienniku lekcyjnym literg ,,w”;
28) zapisywa¢ nieobecno$¢ ucznia spowodowang udziatem
w konkursie, zawodach sportowych, oznaczajagc ja w dzienniku
lekcyjnym literg ,,k’;
29) zapisywaé spoznienie ucznia oznaczajagc je w dzienniku
lekcyjnym literg ,,s”;
30) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
31) przekazywaé rodzicom kopie sprawdzonych i ocenionych
biezacych prac pisemnych uczniéow (w terminie 7 dni).
6. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin maja obowiazek
realizacji do dwdch godzin tygodniowo zaje¢ pozalekcyjnych. Nauczyciele
zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin maja obowigzek realizowac
zajecia pozalekcyjne proporcjonalnie do wymiaru godzin.
7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej
w Karcie Nauczyciela.
8. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
9. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu
dalej ,,wychowawcg”.
10. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej,
wychowawca w miar¢ mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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11. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.
12. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow, podejmowanie
dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
13. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych
wychowankow;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki oraz integrujace
zespot uczniowski;
3) ustala tresci 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec
ogotu ucznibw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka, ktora dotyczy  zar6wno ucznidw
szczegblnie uzdolnionych jak 1 z réznymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;
6) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci (takze zdrowotnych), zainteresowan oraz szczego6lnych
uzdolnien uczniow;
7) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly
1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w  sprawie zasad udzielania pomocy  psychologicznej
I pedagogicznej;
8) organizuje wywiadowki, spotkania z rodzicami oraz Wyznacza
indywidualne spotkania.

14. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
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15. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Szkoty oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

16. Rodzice 1 uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga
mie¢ wplyw na dobdr badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzyt zadania wychowawcy.

17. W przypadku naruszania podstawowych obowigzkoéw nauczyciela
wychowawcy rodzice moga wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora Szkotly
o jego zmiang, wniosek, o ktérym mowa powinien zawierac
udokumentowane zastrzezenia, wyrazajace wole wiekszosci rodzicow
danego oddzialu, w celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje
w terminie 14 dni komisje w skladzie: dyrektor, czlonek rady
pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkow zawodowych, przedstawiciele
rodzicow. Komisja bada zasadno$¢ zastrzezen, a ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

§ 45
Zadania nauczyciela — bibliotekarza

1. Zakres obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) opracowanie  rocznych  planéw  dziatalnoSci  biblioteki
oraz termindw wazniejszych imprez;
3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny
czytelnictwa;
4) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy 1 dokumentacj¢ prac
biblioteki.
2. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;
2) udostepnianie zbioréw;
3) udzielanie informacji bibliotecznej;
4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
5) prowadzenie zajec czytelniczo-informacyjnych;
6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza

czytelnictwa;
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8) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;
9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;
10) dobrg znajomos$¢ zbiordw 1 potrzeb czytelniczych;
11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku oraz poziomu
intelektualnego uczniow.
3. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie  zbioréw oraz ich ewidencje — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
2) opracowanie biblioteczne zbiorow;
3) selekcje zbiordéw 1 ich konserwacig;
4) organizowanie warsztatu informacyjnego;
5) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;
6) prowadzenie katalogow;
7) udostepnianie zbiorow.
4. Nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidw,
z bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 46
Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej

1. Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej okresla
regulamin pracy §wietlicy stanowigcy odrgbny dokument.
2. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezg w szczegdlnosci:
1) realizacja zaje¢ 1 dbanie o ich réznorodnos¢;
2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji oraz akceptaciji;
3) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;
4) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystania
go w sposob jak najbardziej efektywny;
5) dbanie o kultur¢ spozywania positkow;
6) wykazywanie troski o powierzony sprzet;
7) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
uczniow;
8) utrzymywanie  kontaktu z  wychowawcami  klasowymi,
pozostalymi nauczycielami i pracownikami szkoty;
9) prowadzenie dokumentacji 1 sprawozdawczosci.
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§ 47
Zadania pedagoga

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci
mlodziezy, w tym badan przesiewowych, diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
Im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoly;
2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem
specjalnym,;
4) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien
i innych problemow dzieci i mlodziezy, w tym dzialan majacych
na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankow
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;
5) prowadzenie zaje¢ oraz specjalnych dzialan opiekunczo-
wychowawczych z wychowankami uwzgledniajacych warunki
zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci
i mlodziezy;
6) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku dalszego
ksztalcenia i zawodu.

§ 48

Zakres dzialan zespolow nauczycieli

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w  danym oddziale
w szczegolnosci:
1) ustala zestaw programéw dla tego oddzialu, modyfikuje
g0 W miar¢ potrzeb;
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2) analizuje biezace postepy 1 osiggnig¢cia uczniow w tym oddziale;
3) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
4) ustala 1 realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu
do catego zespotu i pojedynczych ucznidow;
5) ustala wspolne dzialania.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.
4. Cele 1 zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie zestawOw programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikacje w miar¢ potrzeb;
2) zorganizowanie  wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia
sposobOow realizacji programOw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;
3) wspolne opracowanie szczegdotowych kryteriow oceniania
uczniéw oraz sposoboéw badania wynikdw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspoldziatanie = w  organizowaniu  pracowni, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
7) tworzenie dokumentacji szkolnej.

§ 49
Zadania pracownikow administracji i obslugi szkoly

1. Pracownicy administracji i obslugi szkoty wspomagaja dziatalnos¢
merytoryczng szkoty. Do jej zadan nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow
1 urzadzen;
2) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;
3) dbatos¢ o terminowe realizowanie uprawnien pracowniczych
w zakresie plac, odziezy ochronnej 1 roboczej;
4) stosowanie si¢ do przepisow BHP, przestrzeganie statutu szkotly
1 innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, regulaminow
1 zarzadzen dyrektora.
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2. Pracownicy administracji 1 obstugi szkoly wspomagajg dzialalnos¢
wychowawczg szkoty 1 tym samym zyskuja prawo do:
1) reagowania na zachowania uczniow lub innych cztonkoéw
spotecznosci szkolnej w sposob adekwatny do sytuacji;
2) zglaszania dyrektorowi szkolty uwag i opinii we wszystkich
sprawach dotyczacych szkoty i uczniow.
3. Obowigzki pracownikéw administracyjno-obstugowych, uprawnienia
1 odpowiedzialno$¢ okreslajg roOwniez zakresy czynno$ci przygotowane
zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 6
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 50

1. Zasady =~ wewnatrzszkolnego  oceniania  stuzg  nauczycielowi
do informowania ucznia o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci;

2) skutecznos$ci stosowanych metod uczenia si¢;

3) poziomie uzyskanych osiggnig¢ w stosunku do wymagan

programowych.

2. Stosowanie zasady wewnatrzszkolnego oceniania jest obowigzkowe
dla wszystkich nauczycieli uczacych w szkole.
3. Rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ podpisem znajomos¢ zasad
wewnatrzszkolnego oceniania.
4. Wychowawca powiadamia nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
1 rodzicow ucznia o obnizonych wymaganiach edukacyjnych.

§ 51
Cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej lub efektow ksztalcenia oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoéw nauczania- W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia.

§ 52

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa
si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
I jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu
SW0jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce
I zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej. Nauczyciel planujac lekcje,
przede wszystkim okresla jej cele 1 Kkryteria oceniania.
Przekazuje je uczniom i $cisle si¢ do nich stosuje. Zaplanowany
jest rowniez sposob przekazywania uczniom informacji zwrotne;j
na temat ich pracy. Informacja ta zawiera cztery elementy:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) co nalezy poprawi¢,
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C) jak nalezy poprawic,
d) wskazowki, jak uczen ma si¢ daje rozwijac;
Taka informacja pomaga uczniowi uczy¢ si¢ 1 pozwala mu by¢ aktywnym
1 odpowiedzialnym uczestnikiem wtasnego procesu uczenia sig.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i  dodatkowych =zaje¢  edukacyjnych
oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1  dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug ustalone; skali;
6) ustalanie =~ warunkéw i trybu  uzyskania = wyzszych
niz  przewidywane rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postepach 1 trudnosciach wucznia w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§53
Zasady przekazywania informacji

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z zajeé
edukacyjnych stanowig przedmiotowe zasady oceniania.
5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach 1 trudnosciach ucznia
W nauce w nastepujacy sposob :
1) na zebraniach z wychowawca;
2) podczas rozmow indywidualnych;
3) poprzez otrzymywanie kopii sprawdzonych i ocenionych
biezacych prac pisemnych swojego dziecka.

§ 54

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia  na podstawie przepisOw W Sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie  w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla

dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
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spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach
oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia oraz na podstawie przepisow
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole -
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 55

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym,
wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.
Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w szkole.
2.Uczniowi  objetemu  ksztalceniem  specjalnym  dostosowuje
si¢ odpowiednio program wychowania przedszkolnego i program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego  uwzgledniajacego  zalecenia  zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej, dzieciom 1 mtodziezy, o ktérych mowa
w ust. 1, organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktdre stosownie

do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
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zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze
by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

§ 56

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa
w ust. 2, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $§rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja  roczna  polega na  podsumowaniu  osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniaw danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach 1 - IlI

szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
opisowg z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg si¢:
1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych oraz
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceny
klasyfikacyjne zachowania.
7. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promowanie uczniow do klasy programowo Wwyzsze]
lub ukonczenie szkoty.
8. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.
9. Srédroczna 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
10. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne 1 roczne nie sg ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
11. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaj¢c.
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12. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki,
do $redniej ocen wlicza si¢ obydwie oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Na oceny $rédroczne 1 koncoworoczne uczen pracuje systematycznie;
nie ma mozliwos$ci zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania
z okreslonej czg$ci materiatu.

15. Kazdy uczen powinien otrzymaé¢ z kazdego przedmiotu co najmniej
trzy oceny czastkowe i nie mniej niz podwojona ilos¢ lekcji tego
przedmiotu w tygodniu.

16. Ocena roczna jest wynikiem calorocznej pracy ucznia.

17.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani pisemnie poinformowac¢ ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannych zachowania.
Informacje rodzic potwierdza podpisem.

18. Na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatlu sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych dla niego ocenach rocznych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

19. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne/roczne i1 koncowe nauczyciele
wystawiaja na tydzien przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 58

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
- wychowawca oddzialu po =zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
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2. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii
lub etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty.

§ 59

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wediug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Utrzymuje si¢ przy ocenach (+) i (-).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Poziom opanowania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia okresla
sic W ocenach szkolnych:
1) ocena celujgca - oznacza samodzielne, oryginalne 1 tworcze
rozwigzywanie ztozonych probleméw o wysokim stopniu trudnosci,
wykorzystywanie wiedzy w nowych sytuacjach poznawczych,
wykonywanie  dodatkowych  zadanh  wykraczajacych  poza
obowigzkowe czynno$ci procesu lekcyjnego;
2) ocena bardzo dobra - oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci
zawartych w podstawach programowych w pelnym zakresie,
bieglo§¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych, zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych;
3) ocena dobra - oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci, ktory
umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabytg wiedza
1 umiej¢tno$ciami  przy rozwigzywaniu zadan typowych;
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4) ocena dostateczna - oznacza opanowanie podstawowego zakresu
wiedzy i umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie
trudnosci;

5) ocena dopuszczajagca - oznacza poziom wiadomosci
1 umiejetnosci, ktory pozwala na wykonanie fatwych zadan, rowniez
Z pomoca nauczyciela;

6) ocena niedostateczna - oznacza poziom wiadomosci
1 umiejetnosci uniemozliwiajacych uczenie si¢ w klasie programowo
WYZSZe].

5. Przy zastosowaniu testu jako narzedzia pomiaru osiggni¢¢ szkolnych
wprowadza si¢ nastgpujagce  normy na poszczegolne oceny w ujeciu
procentowym:

1) celujacy — 99% - 100%;

2) bardzo dobry - 91% - 98%;

3) dobry - 75% - 90%j;

4) dostateczny - 51% - 74%;

5) dopuszczajacy - 30% - 50%;

6) niedostateczny - 0% - 29%.
6. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie  dodatkowe
0 podwyzszonym stopniu trudnosci oceniane na stopien celujacy,
pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 95% punktow
przewidzianych w tescie.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢

pod uwage  wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ~ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

9. W Kklasach I-IIl szkoly podstawowej S$rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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10. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan
1 efektow  ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezanie trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych dla ucznibw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 60
Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Roczna 1 §rédroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegoOlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W Kklasach I-III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny.
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5. Sroédroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy.
Ma on obowigzek uwzgledni¢ ustne 1 pisemne uwagi i opinie nauczycieli,
pracownikow szkoty, ucznidéw danej klasy i ocenianego ucznia. Opinie
nauczycieli bgdace podstawg do ustalenia oceny zachowania powinny
powsta¢ w trakcie catego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i muszg
by¢ udokumentowane. Ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez rade
pedagogiczng jest ostateczna, o ile nie zostang zgltoszone zastrzezenia.

6. Ocena koncowa zachowania w klasach IV-VIII nie moze byé wyzsza
wiecej niz o 1 stopien w skali ocen zachowania od $rddrocznej oceny
zachowania.

§ 61

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
$g ocenami opisowymi.

2. Dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim kryteria
ocen zachowania sg takie same jak dla wszystkich uczniow.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wplyw tych zaburzefn lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 62

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Ocenie podlegaja postawy, ktore uczniowie prezentuja i $wiadomie
przyjmuja, a zarazem sg istotne 1 pozadane dla ich wtasnego rozwoju.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci
postawy ucznia ujawnione podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,
gdy uczen jest pod opieka szkoly lub ja reprezentuje, a takze postawa
ucznia poza szkotg (pozytywna i negatywna).
4. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy,

szkoty 1 srodowiska, postawie wobec kolegow 1 innych osob.
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§ 63

1. Kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie ma zadnej uwagi negatywnej, i co najmniej 8 uwag
pozytywnych;
b) prowadzi intensywne samoksztalcenie lub w innej formie
rozwija swoje mozliwosci 1 prezentuje je na forum szkoty,
srodowiska lokalnego, a to przynosi mu osiggnigcia w réznych
dziedzinach 1 przyczynia si¢ do rozwoju jego osobowosci,
c) zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw np. zwrot ksigzek
do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien,
d) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych zadan
I prac,
e) okazuje szacunek wszystkim uczniom oraz pracownikom
szkotly, zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa
1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
do otoczenia,
f) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia,
reaguje na dostrzezone przejawy zla,
g) szanuje mienie publiczne i wlasnos$¢ prywatna,
h) ma serdeczny 1 opiekunczy stosunek do kolegow
1 kolezanek, chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce
jak i innych sprawach zyciowych np. telefon do chorego
kolegi, przekazanie lekcji,
1) reprezentuje  szkote w migdzyszkolnych konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,
J) wykazuje duzg aktywno$¢ w zyciu klasy, szkoty 1 poza nia,
K) szczegolnie dba o swodj wyglad, jest zawsze czysty
I stosownie ubrany;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) moze mie¢ 1 uwage negatywna, ktora nie jest oznaka
demoralizacji, konfliktu z prawem i co najmniej 5Suwag

pozytywnych;
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b) uczestniczy w zajeciach szkolnych 1 pozaszkolnych, kotach
Zainteresowan,
C) bierze udziat w konkursach szkolnych,
d) sumiennie wykonuje swoje szkolne obowigzki,
e) jest punktualny, w por¢ przynosi usprawiedliwienia
za nieobecnosci,
f) szanuje wszystkich uczniow oraz pracownikow szkoty,
g) przestrzega zasad kultury wspotzycia w zespole oraz zasad
kultury jezykowej,
h) daje przyktad dobrego wychowania,
1) chetnie stuzy radg 1 pomocg tym, ktérzy tego potrzebuja,
) szkota jest jego drugim domem, wigc dba o jej mienie,
K) nie posiada nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
1) dba o swoj wyglad;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma najwyzej 3 uwagi negatywne i co najmniej 4 uwagi
pozytywne,
b) wywigzuje si¢ w wykonywaniu obowigzkow na rzecz klasy
1 szkoly,
c) systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
d) pamigta o terminowym usprawiedliwianiu nieobecnosci,
e) przestrzega ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego,
f) dba o kulture stowa,
g) troszczy si¢ o mienie szkoty,
h) obce sa mu konflikty z kolegami 1 kolezankami,
1) jest mity 1 uprzejmy,
J) nie uzywa wulgarnych stow,
k) umie wspotzy¢ w grupie;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat od 4 do 10 uwag negatywnych,
b) przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
¢) zdarza mu si¢ spdznia¢ do szkotly (nie wigcej niz 5 spdznien),
d) reaguje na upomnienia, potrafi skorygowaé¢ swoje zachowanie,
e) stara si¢ wyrazac¢ poprawnie,
f) stara si¢ by¢ mitym i uprzejmym,
g) szanuje mienie spoteczne,
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h) umiejetnie wspotdziata w zespole, a brak checi wspotpracy
przejawia sporadycznie,
1) sporadycznie popada w konflikty z kolegami,
J) posiada do 10 godzin nieusprawiedliwionych,
k)sposobem bycia nie narusza godnosci wtasnej i innych;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat wigcej niz 10 uwag negatywnych,
b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
c) czgsto spoznia si¢ na lekcje,
d) nie interesuje go zycie szkoly, niszczy cudzg wihasnosé
I mienie szkolne,
e) niszczy dekoracje szkolne i klasowe,
f) bierze udzial w chuliganskich wybrykach w szkole 1 poza
nia,
g) ukradt cudza wlasnosc¢,
h) poniza godnos¢ innych,
1) uzywa wulgarnych stow,
j) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekciji,
K) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia Swojego
Zachowania,
1) posiada wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie spdznia si¢ na lekcje,
b) nie interesuje go zycie szkoty, niszczy cudza wlasnos¢
I mienie szkolne,
c) brat udziat w chuliganskich wybrykach w szkole 1 poza nia,
d) kradnie lub wyludza pienigdze od kolegow,
e) poniza godnos$¢ innych,
f) jest agresywny i arogancki,
g) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli lub innych o0sob,
h) ulega natogom (np. pali papierosy, pije alkohol, uzywa
narkotykow),
1) nie szanuje mienia spotecznego oraz prywatnego i celowo
je dewastuje,
J) samowolnie opuszcza klasg oraz teren szkoty podczas lekcji,
k) samowolnie odiacza si¢ od grupy w czasie zaje¢ w terenie

oraz wycieczek,
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1) uzywa wulgarnych stow,
) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia SWojego
zachowania,
m) wywiera zty wptyw na kolegow,
n) W razacy sposéb naruszyl zasady kultury, wspoélzycia
spolecznego, co spotkalo si¢ z negatywng oceng dyrekcji,
nauczycieli, spoteczno$ci uczniowskiej,
0) uchyla si¢ od obowiazkow szkolnych,
p) nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,
r) wchodzi w konflikt z prawem;
2. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.
3. Zachowanie ucznidéw ocenia si¢ na podstawie regulaminu.
4. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.

§ 64

1. Uczen spetniajagcy  obowigzek  szkolny lub  obowigzek nauki
poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzamindbw  klasyfikacyjnych ~ z  zakresu  czgsci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnione;j
na dany rok szkolny z dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne
sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

3. Udzial w zajeciach "wychowanie do zycia w rodzinie" nie wplywa
na promowanie 1 ukonczenie szkoty.

4. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujaca koncowq oceng klasyfikacyjna.
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§ 65
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ uczniaw danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze  postanowi¢ o  powtarzaniu  klasy
przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | - II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzsze] rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.

6. 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego 1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania
co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w szkole podstawowe]
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
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w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 66

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, przystapit ponadto do egzaminu
6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.1 powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza klas¢ , do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczen, konczy szkol¢ podstawowa z wyrOdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Uczen promowany do klasy programowo wyzszej otrzymuje Swiadectwo
promocyjne, za$ uczen konczacy szkote swiadectwo ukonczenia szkoty.
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Rozdzial 7

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania

§ 67

1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac (na pismie) do nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystgpi¢ rodzice jesli uczen
spetnia nastepujace warunki :

1) wszystkie nieobecnosci na zajgciach, z ktorych wnioskuje
o podwyzszenie oceny ma usprawiedliwione;

2) uzyskat oceny ze wszystkich zapowiedzianych form
Sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

3) brat udziat i osiggal sukcesy w olimpiadach, konkursach,
zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, z ktorego
wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o
oceng najwyzsza);

4) zaistnialy inne wazne okolicznosci, uniemozliwiajace uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidziana przez nauczyciela.

3.Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

4. Wniosek rodzicow ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

5. We wniosku rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen si¢ ubiega.

6. Wniosek rodzicow ucznia rozpatruje nauczyciel przedmiotu, z ktorego
uczen chce uzyska¢ roczng ocene wyzsza od przewidywanej, w ciggu
trzech dni od dnia jego zlozenia.

7.W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen przystepuje
do zaliczenia, z zakresu tresci programowych  okre§lonych
przez nauczyciela, nie po6zniej niz na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Doktadny termin zaliczenia ustala

W porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami.
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8. Podczas zaliczenia obowigzuja ucznia wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
9. Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem zaliczenia
z zaje¢ technicznych 1 komputerowych, plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych i wychowania fizycznego, z ktorych zaliczeni ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego
ma forme pisemna 1 ustng.
10. Pisemne zaliczenie przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.
Ustalong ocen¢ nalezy pisemnie uzasadnic.
11. Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan
praktycznych przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu w obecnosci
drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
12. Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego
zaliczenie;
2) termin zaliczenia;
3) zadania (¢wiczenia) zaliczeniOwe;
4) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku
egzaminu przeprowadzanego ustnie lub o sposobie wykonania zadan
(¢wiczen), w przypadku zadan praktycznych;
5) wynik egzaminu;
6) uzyskang oceng.
13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia.
14. Protokot przechowuje dyrektor szkoty.
15. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych ustalona w wyniku zaliczenia moze by¢ nizsza
niz przewidywana.

§ 68

1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac (na pismie) do wychowawcy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.

2.We wniosku rodzice ucznia okreslaja oceng, o jakg uczen si¢ ubiega.
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3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku
(wystarcza dwie sposréd wymienionych ponizej okolicznos$ci):
1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz
srodowiska;
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
3) otrzymania pochwaty dyrektora Szkoty.
4.W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postepowanie
dotyczace podwyzszania przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
5. Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym
1 sporzadza z tego postepowania protokot zawierajacy :
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;
2) termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania
ucznia, jego osiagni¢c, pracy spotecznej na rzecz srodowiska;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5) uzyskang oceng.
6. Protokot przechowuje wychowawca oddziatu.

Rozdzial 8

Warunki i tryb odwolawcezy od oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

§ 69
1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
4. W sktad komisji , o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne =zajecia
edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoty
powotuje  w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci  ucznia przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.
7. Przy ocenianiu prac pisemnych obowiazuje skala procentowa:
1) (0%- 29%) — niedostateczny;
2) (30% - 50%) — dopuszczajacy;
3) (51%- 74%) — dostateczny;
4) (75% - 90%) — dobry;
5) (91%- 98%) — bardzo dobry;
6) (99%- 100%)- celujacy.
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8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci  ucznia przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
10. Przebieg sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci jest nastepujacy:

1) czes¢ pisemna nie moze trwac dtuzej niz 60 minut;

2) w czesci ustnej zdajacy losuje zestaw 3 pytan/zadan, a sprawdzian

trwa nie dtuzej niz 20 minut;

3) sprawdzian  praktyczny trwa maksymalnie w  czasie

odpowiadajacym tygodniowej liczbie godzin przeznaczonych

na przedmiot.
11.W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
13. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 70

1.Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza
si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony

sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6)oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 1, dotagcza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwie¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3.Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) imiona i1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, stanowig zatagczniki do arkusza
ocen ucznia.
5.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
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§ 71
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia W szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, biorac pod
uwage opini¢ wychowawcy 1 nauczycieli o uczniu. Przypadek kazdego
ucznia rozpatrywany jest indywidualnie. Cztonkowie rady pedagogiczne;j
wyrazaja zgod¢ na egzamin w drodze glosowania. Zgod¢ na egzamin
otrzymuje uczen, ktory w wyniku glosowania uzyskat zwykta wiekszosé
gltosow. Uczen o decyzji rady pedagogicznej jest zobowigzany zasiggnac
informacji u wychowawcy.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny

tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
6. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie przeprowadza
si¢ egzaminow klasyfikacyjnych:

1) z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec

artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajgcemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 72

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 3.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych obowiazuje skala procentowa:
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1) (0%- 29%) — niedostateczny;

2) (30% - 50%) — dopuszczajacy;

3) (51%- 74%) — dostateczny;

4) (75% - 90%) — dobry;

5) (91%- 98%) — bardzo dobry;

6) (99% - 100% ) - celujacy.
3. Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego jest nastepujacy:

1) cze$¢ pisemna nie moze trwac dhuzej niz 60 minut;

2) w czgsSci ustnej zdajacy losuje zestaw 3 pytan/zadan a egzamin

trwa nie dtuzej niz 20 minut;

3) egzamin praktyczny trwa maksymalnie w czasie odpowiadajacym

tygodniowej liczbie godzin przeznaczonych na przedmiot.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢  edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w  obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Szkoly, ktéry zezwolil na speilnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
6. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowegO
lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor Szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia. W ciggu jednego dnia uczen moze zdawaé nie wigcej
niz trzy egzaminy.
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§73

1. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow- rodzice ucznia.
2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony

egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
3. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoél stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
8. Uczen otrzymuje pozytywna ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego
po uzyskaniu pozytywnych ocen zar6wno z cze$ci pisemnej jak 1 ustnej
tego egzaminu.
9.7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony

egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
11. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12. W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana".

§ 74

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

4. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymuje
promocji i nie konczy szkoty.

§ 75
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, egzamin poprawkowy

moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Nauczyciele danych przedmiotdw zapoznaja ucznia (w formie pisemne;j)
z wymaganiami edukacyjnymi, niezbednymi do wuzyskania ocen
klasyfikacyjnych. Uczen ma obowigzek, najpdzniej w ostatnim dniu zajgé
edukacyjnych w roku szkolnym, zgtosi¢ si¢ do nauczyciela po wymagania
edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ wychowania fizycznego
1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.
Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje skala procentowa:

1) (0%- 29%) — niedostateczny;

2) (30% - 50%) — dopuszczajacy;

3) (51%- 74%) — dostateczny;

4) (75% - 90%) — dobry;

5) (91%- 98%) — bardzo dobry;

6) (99% - 100% ) — celujacy.
4. Uczen otrzymuje pozytywng oceng¢ z egzaminu poprawkowego
po uzyskaniu pozytywnych ocen zar6wno z czesci pisemnej jak 1 ustnej
tego egzaminu.
5. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w terminie Wwyznaczonym
przez dyrektora Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
Szkoty.
7.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

Szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu
do komisji mozna, w porozumieniu z jego dyrektorem, powotacé
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole.

§ 76

1. Przebieg egzaminu poprawkowego jest nastepujacy:

1) czeg$¢ pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz 60 minut;

2) w czesci ustnej zdajacy losuje zestaw trzech pytan/zadan,

a egzamin trwa nie dtuzej niz 20 minut;

3) egzamin praktyczny trwa maksymalnie w czasie odpowiadajagcym

tygodniowej liczbie godzin przeznaczonych na przedmiot.
2. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne proponuje
nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.
3. Stopien trudno$ci  pytan/zadan egzaminacyjnych  lub zadan
praktycznych powinien odpowiadaé wymaganiom i Kkryteriom ocen
z danego przedmiotu.
4. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony

egzamin;

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o wustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 7.
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7. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzSzej.

§ 77

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej
niz do konca wrzesnia. O przyczynie nieobecnosci uczen lub jego rodzice
zobowigzani s3 poinformowac¢ dyrektora szkoty w dniu egzaminu.
Najpozniej nastgpnego dnia sktadaja podanie wraz z uzasadnieniem
0 zmian¢ terminu egzaminu poprawkowego.

2. W/w przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen Wwynosi
3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 78
Egzamin osmoklasisty

1. W klasie 6smej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdod przedmiotéw: biologia,
chemia, fizyka, historia lub geografia.
2. Procedury przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty reguluja odrebne
przepisy.
3. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Wynikow egzaminu Osmoklasisty nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie

ukonczenia szkoty.
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4. Uczniowie z  niepelnosprawnoscia intelektualng ~ w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do egzaminu désmoklasisty.
Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ze sprz¢zong
niepetnosprawnos$cia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komis;ji
okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Odsmoklasisty,
na wniosek rodzicow zaopiniowany przez dyrektora Szkoty.

5. Uczen, ktory zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi
do egzaminu 6smoklasisty W ustalonym terminie albo przerwie egzamin,
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

6. Uczen, ktory nie przystgpi do egzaminu 6smoklasisty nie konczy szkoty
1 powtarza klase¢ 6sma.

Rozdzial 9
Uczniowie i ich rodzice

§79
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
2) odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;
3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz  innymi przejawami patologii spotecznej;
4) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru,
srodkow dydaktycznych;
5) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadu
Uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajacych w szkole;
6) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
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7) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania wyjasnien i1 odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy Kklasy nauczycielom i dyrektorowi
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy;

9) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego  wyrazania opinii  dotyczacych  Zycia  szkoty
bez uwtaczania niczyjej godnosci osobiste;j;

11) inicjatywy spolecznej 1 obywatelskiej;

12) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach
I innych imprezach;

14) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

15) ubiegania si¢ o bezplatne obiady jezeli  zyje w trudnych
warunkach socjalno-bytowych;

16) jawnej przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci; oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje
wylacznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci; zachowanie w  szkole
1 poza nig ocenia si¢ odrgbnie;

17) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci;

18) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

19) klasowki, sprawdziany i dyktanda winny by¢ oddane w ciagu
dwéch tygodni;

20) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjna radg
pedagogiczng nie  wolno przeprowadzac klaséwek [
sprawdzianOw, uczen musi zna¢ oceny poétrocznei koncowe
tydzien przed ich wystawieniem;

21) pisemnego odwotania si¢ do dyrektora Szkoty, jezeli uwaza,
7ze wystawiona ocena okresowa lub koncowa z danego przedmiotu
jest zanizona nie pdzniej niz tydzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji;

22) do  dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materialu, powtoérnego sprawdzenia i oceny
wiedzy i umiejetnosci, a takze do pomocy ze strony kolegow w tym

zakresie;
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23) zwolnienia z odpowiedzi 1 dni wolnych od zaje¢ podczas
przygotowywania si¢ do  konkurséw przedmiotowych -
przed eliminacjami okrggowymi (wojewddzkimi) - 3 dni,
przed eliminacjami centralnymi — tydzien;

24) zwolnienia z pytania w danym dniu, jezeli w dniu poprzednim
brat udziat w zawodach sportowych lub konkursach przedmiotowych.

§ 80
1. Uczeh ma obowigzek:
1) wywigzywac si¢ z zadan powierzonych przez szkote:
a) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje 1 inne zajecia,
b) sumiennie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabia¢ prace domowe,
c¢) usprawiedliwia¢ nieobecnosci 1 spdznienia,
d) zmienia¢ obuwie,
e) zachowywac¢ wyglad 1 str6j wlasciwy uczniowi;
2) dba¢ o honor 1 tradycje szkoty:
a) okazywac¢ szacunek wobec symboli szkoly 1 narodowych: flagi
panstwowej, hymnu, godta,
b) tworzy¢ tradycje 1 zwyczaje spotecznosci szkolnej,
c) poszerza¢ wiedze na temat historii szkoty,
d) godnie reprezentowac szkote w srodowisku,
e) dba¢ o dobre imi¢ szkoty,
f) uczestniczy¢ w przygotowaniu  programOéw na  uroczystosci
szkolne i klasowe,
g) pehi¢ funkcje klasowe 1 szkolne;
3) postepowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;:
a) reagowac na wszelkie przejawy zta 1 nietolerancji,
b) pomagac stabszym w nauce 1 trudnych sytuacjach zyciowych,
c) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty - sprzet szkolny 1 pomoce naukowe,
d) szanowac¢ rzeczy wtasne i kolegow,
e) dba¢ o tad, porzadek 1 estetyk¢ klasy, korytarzy szkolnych
1 otoczenia szkotly,
f) czynnie uczestniczy¢ w pracach spolecznych np. pomoc
w dekoracji sal lekcyjnych i korytarzy,
g) uczestniczy¢ w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych

oraz zawodach sportowych;
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4) dbac o pigkno mowy ojczyste;:
a) poprawnie wypowiadac si¢ zgodnie z normg j¢zykowa,
b) przestrzega¢ kultury jezyka,
¢) nie uzywac¢ wulgaryzmow, zwrotdw 1 wyrazen ordynarnych,
d) stosowa¢ formy grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami,
pracownikami szkoty 1rdowiesnikami;
5) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) wystrzegac si¢ przemocy fizycznej 1 agresji stowne;,
b) nie ulega¢ nalogom,
¢) nie przynosi¢ oraz nie uzywac niebezpiecznych narzedzi,
d) zachowywaé rozwage 1 ostrozno§¢ w czasie przerw, zajgc
lekcyjnych, wycieczek szkolnych itp.,
e) przestrzega¢ zasad BHP,
f) pomagac osobom stabszym 1 niepelnosprawnym,
g) przestrzega¢ zasad higieny, dbac o estetyke ubioru 1 fryzury;
6) zachowywac si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole 1 poza szkota:
a) uzywac zwrotow grzecznosciowych,
b) respektowaé normy obyczajowe 1 moralne: uczciwosc,
prawdomownosé, zyczliwosé, uprzejmosc,
c) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 miejscach publicznych,
d) przeciwdziata¢ przejawom niewtasciwego zachowania;
7) okazywa¢ szacunek innym osobom:
a) wykazywac tolerancj¢ wobec osdb niepetnosprawnych, mniejszosci
narodowych, odmiennosci religijnych i kulturowych,
b) okazywacé pomoc i szacunek osobom starszym
1 niepelnosprawnym,
C) przestrzega¢ zasad zyczliwo$ci, uprzejmosci 1 serdecznoS$ci
kontaktach z innymi ludzmi,
d) szanowa¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego
czlowieka;
8) przebywac na terenie szkoly we wtasciwym stroju:
a) codzienny: czysty, schludny i estetyczny w stonowanej kolorystyce,
stosowny do okolicznosci — bluzka zakrywajgca ramiona, brzuch
1 plecy, spodnica i1 spodnie zakrywajace uda, nie powinien by¢
strojem zadnej subkultury mtodziezowej grupy nieformalnej, jego
elementy nie mogg obraza¢ uczué religijnych innych oséb, bez

nakrycia gtowy, nie sg elementami wizerunku ucznia: ekstrawagancka
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bizuteria, wtosy, makijaz, pomalowane paznokcie, farbowane wiosy,
nietypowe kolczykowanie, np. nosa, brwi, j¢zyka, brzucha,
b) odswietny A4 czasie uroczystosci szkolnych
| panstwowych  oraz w przypadkach wskazanych przez
wychowawce: dla dziewczat — granatowa/czarna/stalowa sukienka
lub spoddnica i biata bluzka, dla chtopcéw — czarne/granatowe/stalowe
spodnie 1 biata koszula lub koszulka polo;
9) nosi¢ na lekcje wychowania fizycznego str6éj sportowy zgodny
z wymogami nauczyciela.

§ 81

1. Uczniowi zabrania sig:
1) samowolnego opuszczania szkoty w czasie zaje¢ objetych planem
lekciji;
2) samowolnego opuszczania swojego miejsca w trakcie lekcji;
3) opuszczania szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych;
4) noszenia strojow odkrywajacych brzuch 1 ramiona, malowania
wlosOw 1 paznokci, stosowania makijazu;
5) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych  na  wszystkich  zajeciach  edukacyjnych;
W przypadku  ztamania  zakazu przez ucznia, nauczyciel
zabezpiecza telefon badz inne urzadzenia elektroniczne
do momentu odebrania go przez rodzica;
6) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone telefony
komorkowe, urzadzenia elektroniczne oraz inne wartoSciowe
przedmioty.

§ 82
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace;
2) wybitne osiggni¢cia;
3) wzorowga postawe.
2. W szkole przewiduje si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwala nauczyciela lub wychowawcy w obecnosci klasy;
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2) pochwata dyrektora Szkoly w obecnosci spolecznosci szkolnej
na apelu, imprezie okoliczno$ciowej;

3) list pochwalny dla rodzicow za szczegdlnie zyczliwg postawe
wobec szkoly;

4) list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow przyznany
za ich wysokie osiaggnigcia edukacyjne, $rednia ocen 5,0 1 wyzej
oraz wzorowe zachowanie;

5) nagrody rzeczowa dla uczniow klas IV-VIII na koniec roku
szkolnego lub w czasie nauki wregczona na apelu za wysokie
osiggniecia edukacyjne - Srednia ocen 4,75 1 wyzej oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie, szczegodlne osiagni¢cia edukacyjne na rzecz
szkoty - wysokie lokaty w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych;

6) list pochwalny -§rednia ocen 5,0 i wyzej oraz wzorowe zachowanie.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) za lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
1 uczniow;

5) posiadanie 1 uzywanie srodkow uzalezniajacych;

6) zamierzone zaplanowane dziatlanie stwarzajace  zagrozenie
dla  zdrowia lub zZycia wlasnego lub innych ucznidéw - materialy
wybuchowe, rozpylanie gazéw;

7) kolizje z prawem poza szkotg zgloszone przez policje;

8) spozywanie alkoholu.

4. Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela wobec klasy;

2) pisemne upomnienie przez nauczyciela i wychowawce;

3) ustne upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;
4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty =z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicéw w formie pisemnej;

5) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych;

6) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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5. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly = w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:
1) notorycznie lamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane
W statucie, a stosowane Srodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;
2) zachowuje si¢ w sposéb demoralizujacy badz agresywny, zagraza
zdrowiu 1 zyciu innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze,
wymuszenia, zastraszanie.
6. W przypadku drastycznego nieprzestrzegania norm i zasad
obowigzujacych w szkole oraz nieskutecznosci kar naktadanych przez
wychowawce, powotywana jest komisja dyscyplinarna.
7. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodza:
1) dyrektor Szkoty;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
8. Komisja moze podja¢ decyzje o skierowaniu sprawe do Sadu
dla Nieletnich.
9. Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
10. Kara moze by¢ zastosowana tylko 1 wylacznie po uprzednim
wystuchaniu racji zainteresowanych stron.
11. Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy, jesli uczen ukonczyt
18 lat i nie uczeszcza do szkoty lub w sposob razacy narusza prawo,
nie przestrzega statutu szkoty, demoralizuje innych uczniow:
1) skreslenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie wniosku
pedagoga, wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) skreslenie nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
3) opinia samorzadu uczniowskiego ma by¢ opinig, a nie zgoda
na skreslenie 1 powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;.
12. Uczen skreSlony z listy uczniow ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania
(w przypadku braku podstaw do natychmiastowej wykonalno$ci decyzji,

uczen ma prawo przez 14 dni nadal chodzi¢ do szkoty).
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§ 83
Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow

1. Rodzice ucznia majg prawo do skladania skarg w formie pisemne;j
do dyrektora Szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomo$ci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly
naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne  zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce W ciggu
14 dni roboczych aodpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg
prawo odwola¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze
Oswiaty lub  Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

5. Uczen ma prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej kary.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny
§ 84

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;
3) slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, zlozenie
przyrzeczenia, przygotowanie programu artystycznego;
4) zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyplomow
najlepszym  uczniom,  pisemnych  podzigkowan  rodzicom
wyrdzniajacym  si¢ w pracy na rzecz szkoty lub klasy.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 85

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z  przepisami
w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki
dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekuncze;.
2. Dokumentacja szkolna sktada si¢ z nastgpujacych dokumentdw:
1) statut Szkoty z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;
3) szkolny zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikow;
4) plan nadzoru pedagogicznego;
5) szkolny plan nauczania;
6) ksigga protokotow;
7) ksigga Uchwat;
8) ksiega Zarzadzen;
9) regulaminy organow szkoty;
10) procedury szkolne;
11) regulamin Kontroli Zarzadcze;.
3. Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie zadan:
1) dydaktycznych, w szczegolnosci:
a) dzienniki lekcyjne,
b) arkusze ocen;
2) wychowawczych, w szczegolnosci:
a) teczki wychowawcy,
b) plany pracy wychowawcy;
3) opiekunczych, w szczegdlnosci:
a) spetnianie obowigzku szkolnego,
b) wykaz stypendiow;
4) finansowych:
a) sprawozdania finansowe,
b) plany finansowe,

c) rozliczenia z dostawcami,
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d) listy ptac;
5) organizacyjnych:
a) arkusze organizacji,
b) aneksy do organizacji,
c) SIO,
d) plany pracy szkoty;
6) kadrowych:
a) teczki akt osobowych,
b) dokumenty zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy;
4. Szkota prowadzi rejestr wypadkow ucznidow 1 pracownikow.
5. Szkota posiada dokumentacje dotyczaca bezpiecznych warunkéw nauki
I pracy:
1) ksigge obiektu budowlanego;
2) regulaminy BHP, przeciwpozarowe;
3) zbior procedur postgpowania w naglych wypadkach;
4) projekt budynku.
6. Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowa.
7. Gospodarka finansowa szkoty prowadzona  jest zgodnie
z ustawa o finansach publicznych.
8. Zadania z zakresu gospodarki finansowej prowadzone s3 przez
gtownego ksiggowego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét
w Gozdzie.
9. Statut oglasza dyrektor szkoly 1 udostepnia go na stronie szkotly
oraz w gabinecie dyrektora.
10. Traci moc statut z dnia 21 listopada 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne]
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